
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Государственное учреждение

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 10
о внесении изменений и дополнений

к коллективному договору,

 заключенному на 2022-2025 годы
Работники государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», от имени которых выступает первичная профсоюзная организация (далее - Профком), представляющая интересы работников (членов профсоюза), в лице председателя Профкома Дуброва Ирины Валерьевны и государственное учреждение «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (далее - Наниматель), в лице главного врача Кравченко Сергея Владимировича, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Дополнить пункт 6 Приложения № 6 «Положение о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» абзацами следующего содержания:

«Дополнительное премирование из внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, производится с учетом личного вклада, проявленной творческой инициативы, достижения особых результатов в труде и других случаях, определенных положением о направлении и порядке использования средств от приносящей доходы деятельности, остающихся в распоряжении государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии».

Размер дополнительной премии из внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, устанавливается в абсолютных фиксированных суммах вне зависимости от фактически отработанного времени в периоде, в котором осуществляется премирование».
2. Пункт 14 Приложения № 6 «Положение о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изменить и изложить в новой редакции:

«14. Конкретные размеры премии каждому работнику определяются комиссией с учетом выполнения показателей премирования, наличия (отсутствия) упущений в работе, при этом:

14.1. для работников, непосредственно подчиняющихся руководителю учреждения (заместитель главного врача, руководители структурных подразделений (за исключением руководителя отдела общественного здоровья), работников, не относящихся к структурным подразделениям, секретаря приемной – с учетом предложений главного врача, а при его отсутствии, с учетом предложений заместителя главного врача;
14.2. для руководителя отделом общественного здоровья - с учетом предложения заместителя главного врача. При отсутствии заместителя главного врача, с учетом предложений лица, замещающего его в установленном порядке;

14.3. для остальных работников – с учетом предложений руководителей структурных подразделений. При отсутствии руководителя структурного подразделения, с учетом предложений лица, замещающего его в установленном порядке».
3. Настоящие изменения и дополнения распространяют свое действие на отношения возникшие с 3 января 2024 года.
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