МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Государственное учреждение

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2
о внесении изменений и дополнений

к коллективному договору,

 заключенному на 2019-2022 годы
Работники государственного учреждения «Мозырский зональный  центр гигиены и эпидемиологии», от имени которых выступает первичная профсоюзная организация (далее - Профком), представляющая интересы работников (членов профсоюза), в лице председателя Профкома Дуброва Ирины Валерьевны и государственное учреждение «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (далее - Наниматель), в лице главного врача Кравченко Сергея Владимировича, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:    
1. В пункт 3.11 раздела III Правил внутреннего трудового распорядка государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» приложения № 1 к коллективному договору 2019-2022 дополнить словами следующего содержания: 
«соблюдать правила медицинской этики и деонтологии»

2. Раздел V Правил внутреннего трудового распорядка государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» приложения № 1 к коллективному договору 2019-2022 дополнить пунктом 5.7. следующего содержания:

«5.7. В рабочее время по устному или письменному распоряжению руководителя, а также вышестоящих органов освобождать сотрудников от непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и проведения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью (поздравление ветеранов учреждения, памятные даты, награждение, чествование) с использованием служебного автотранстпорта».
3. Пункт 6.1. раздела VI Правил внутреннего трудового распорядка государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» приложения № 1 к коллективному договору 2019-2022 дополнить абзацем следующего содержания:

«занесение на Доску Почета по итогам смотра-конкурса в соответствии с Положением о Доске Почета государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии».
Раздел V «Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам» коллективного договора 2019-2022 государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в новой редакции (Прилагается).
4. В разделе VII «Охрана труда и здоровья работников» коллективного договора 2019-2022 государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»:

в пункте 22.18. слова «В течение суток» заменить на слово «Немедленно»;
в пункте 23.4. слово «Ежегодно» исключить;

пункт 23.5. исключить.

5. В разделе IX «Социальная защита молодежи» коллективного договора 2019-2022 государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»:

пункт 26.4 исключить;
дополнить раздел абзацами следующего содержания:

«При приеме на работу начиная с 1 октября 2020 года, по заявлению молодого специалиста, наниматель обязуется обеспечить комиссионное рассмотрение с участием представителя профсоюзного комитета, единовременной выплаты в размере 0,3 оклада за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения.

На основании ходатайства комиссии по жилищно-бытовой работе наниматель обязуется обеспечить рассмотрение разовых, компенсационных выплат за 6 предшествующих месяцев, за наем жилья молодым специалистам вне постоянного места жительства и не обеспеченными жилыми помещениями, за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, в размере:

- одиноким до 5 базовых величин включительно; 

- семейным (при наличии ребенка) до 10 базовых величин включительно»

6. Раздел X «Социальная защита бывших работников организации» коллективного договора 2019-2022 государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в новой редакции (Прилагается).
7. Приложение № 3 к коллективному договору 2019-2022 изложить в новой редакции (Прилагается).

8. Приложение № 4 к коллективному договору 2019-2022 изложить в новой редакции (Прилагается).

9. Приложение № 8 к коллективному договору 2019-2022 изложить в новой редакции (Прилагается).

10. Приложение № 9 к коллективному договору 2019-2022 изложить в новой редакции (Прилагается).
11. Приложение № 11 к коллективному договору 2019-2022 изложить в новой редакции (Прилагается).
12. Приложение № 12 к коллективному договору 2019-2022 изложить в новой редакции (Прилагается).
Главный врач                                                              

С.В.Кравченко
Председатель ППО
                                           

И.В.Дуброва
«___»_________ 2020 г.
Раздел V. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ
20. За счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, дополнительно к действующим условиям опла​ты труда, нани​матель обязуется (при рассмотрении комиссионно): 

20.1. Выплачивать ежегодно по заявлению работников, имеющих на иждивении троих и более несовершеннолетних детей единовременное пособие в размере 3 базовых величин;

20.2. Выплачивать ежегодно по заявлению работников имеющих на иждивении детей инвалидов единовременное пособие в размере 3 базовых величин;

20.3. Выплачивать ежегодно по заявлению работников, являющихся одинокими матерями единовременное пособие в размере 3 базовых величин;

20.4. Выплачивать ежегодно по заявлению работников являющихся малообеспеченными единовременное пособие в размере 3 базовых величин;

20.5. Выплачивать на основании ходатайства комиссии по оздоровлению единовременное пособие в размере до 3 базовых величин включительно для частичного удешевления путевок в детские оздоровительные лагеря;

20.6. В случае смерти работника, одному из членов его семьи, выплачивать единовременное пособие в размере до 30 базовых величин, на основании подтверждающей документации, по представлению профсоюзного комитета;

20.7. В соответствии с Положением о Доске Почета государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», утвержденным главным врачом и председателем первичной профсоюзной организации, лицам, занесенным на Доску Почета выплачивается разовое денежное вознаграждение.
21. Наниматель обязуется устанавливать дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей: 
21.1. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опеку​ну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским орга​ном государственного управления, проводящим госу​дарственную политику в области труда;

21.2. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспиты​вающему), ребенка-инвалида - в возрасте до восем​надцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) письменному заявлению предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, опреде​ляемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда.
Право на предоставление дополнительных свободных дней может быть использовано матерью (мачехой, отцом, отчимом, опекуном, попечителем) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.
21.3. Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований (статья 265 Трудово​го кодекса Республики Беларусь).

21.4. Одиноким женщинам и вдовам, име​ющим одного и более ребенка до 14 лет ежегодный отпуск предоставлять в удобное для них время.

21.5. При рождении ребенка и воспитании его в семье по желанию отца (отчима) ребенка предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не более 14 календарных дней. Отпуск отцу (отчиму) при рождении ребенка предоставляется единовременно по его письменному заявлению в течение шести месяцев с даты рождения ребенка.
22. Наниматель обязуется устанавливать продолжительность работы в рабочий день, непосредственно предшествующий государственному празднику или праздничному дню, объявленному президентом Республики Беларусь нерабочим, для всех категорий работников на один час короче.

23. Предусмотрены дополнительные единовременные поощрения работников, активно участвующих в культурно-массовых, спортивных мероприятиях, митингах, ведущих здоровый образ жизни, по письменному представлению профсоюзного комитета, за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно.

24. Предусмотрены дополнительные единовременные поощрения работников (подарки, сертификаты), за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета.

25. Предусмотрено возмещение понесенных расходов работников в служебных целях для бесперебойной работы учреждения, в случаях когда использование данных средств было заблаговременно согласовано с нанимателем, на основании предоставленной подтверждающей документации, за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета:
- по оплате проездных документов, транспортных расходов, связанных непосредственно с выполнением производственных заданий, устных и письменных распоряжений руководителя;

- по оплате услуг мобильной связи, связанных непосредственно с выполнением производственных заданий, устных и письменных распоряжений руководителя;

- приобретение товарно-материальных ценностей в связи с производственной необходимостью для нужд учреждения, по распоряжению руководителя в устной и письменной форме;

- в других случаях, связанных непосредственно с выполнением производственных заданий, в связи с имеющейся необходимостью для нужд учреждения, по распоряжению руководителя в устной и письменной форме.

Раздел X. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА БЫВШИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
29. Для решения социальных проблем бывших работников учреждения, Сто​ронами предусмотрено:
29.1. Оказывать материальную помощь тяжелобольным ветеранам труда, с соответствующим заключением медицинского учреж​дения, одиноким, не имеющим близких родственников ветеранам труда (для мужчин 30 лет, для женщин 25 лет непрерывного стажа в учреждении), - не более 1 раза в год в размере до 3-х базовых величин, установлен​ных в Республике Беларусь на момент выплаты, за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета;

29.2. Выделять денежные средства в размере до 3-х базовых величин, уста​новленных в Республике Беларусь на момент выплаты, для поздравления бывших работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», ветеранов труда (60, 70, 80, 90, 100 лет), при усло​вии оформления пенсии в учреждении, за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета.

Приложение № 3
к коллективному договору 2019-2022
УТВЕРЖДЕНО 

Приказ главного врача 

государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» от 26.06.2019 № 53-к
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия выплаты премий работникам государственного учреждения.
2. Целью Положения является совершенствование системы               премирования, усиление материальной заинтересованности                         работников в достижении высокого качества труда, с учетом выявления и использования имеющихся резервов.
3. На выплату премий направляется 5% от суммы окладов работников.

4. На дополнительное премирование работников направляются внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении организации. 

5. Действие норм настоящего положения распространяется на работников структурных подразделений, содержащихся за счет бюджетных средств и за счет внебюджетных средств.

6. Премирование осуществляется ежемесячно по основной должности, а также за работу сверх установленной продолжительности, по должностям, занимаемым на условиях совместительства, пропорционально отработанному времени.                                                                                                                               

ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

7.
Для решения вопросов премирования в учреждении создается постоянно действующая комиссия с участием представителя профсоюзного комитета. Комиссия создается приказом главного врача. 

8.
Заседание комиссии проводится ежемесячно с 25 по 30 число текущего месяца.

9. Комиссия рассматривает и анализирует итоги и показатели работы, учитываемые при премировании, дает оценку результатам деятельности работников и принимает решение об установлении (не установлении), с учетом наличия (отсутствия) дисциплинарных взысканий, размера ежемесячных премий.

10. Конкретные размеры премирования с учетом личного вклада работников определяются комиссией:

- для работников, непосредственно подчиняющихся руководителю государственного учреждения (заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений), и работников, не относящихся к структурным подразделениям, – с учетом предложений руководителя государственного учреждения;

- для других категорий работников – с учетом предложений руководителей структурных подразделений.

11.
Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который является основанием для издания приказа руководителя на премирование работников учреждения.

12. Депремирование работников осуществляется на основании приказов руководителя, либо других документов, подтверждающих невыполнение или не надлежащее выполнение работником своих должностных обязанностей.

Приложение № 4

к коллективному договору 2019-2022
УТВЕРЖДЕНО 

Приказ главного врача 

государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

от 26.06.2019 № 53-к
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем третьим пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия оказания материальной помощи.

2. Материальная помощь является дополнительным источником социальной поддержки работников и оказывается в случае непредвиденных материальных затруднений и другими причинами, определенными настоящим Положением. 

3. На оказание материальной помощи направляются средства, предусмотренные по бюджетной смете расходов и по смете доходов и расходов внебюджетных средств, в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников.

ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

4. Для решения вопросов оказания материальной помощи в учреждении создается постоянно действующая комиссия с участием представителя профсоюзного комитета. Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который является основанием для издания приказа главного врача. Материальная помощь может быть оказана:
4.1. В связи с непредвиденными материальными затруднениями, тяжелыми жизненными ситуациями, длительной потерей трудоспособности, несчастными случаями, авариями, катастрофами и в других подобных случаях, на основании письменного заявления работника, в размере до 10 базовых величин включительно;

4.2. В связи со смертью отца, матери, усыновителя, удочерителя, опекуна, супругов, детей, опекаемых на основании письменного заявления работника в размере до 10 базовых величин включительно;

4.3. В связи с юбилейными датами дня рождения: 40, 50, 60, 70 лет (без письменного заявления работника и представления руководителя структурного подразделения), по письменному представлению профсоюзного комитета, в соответствии со стажем работы в учреждении более 10 лет – 3 базовые величины.

4.4. В связи со вступлением в брак впервые, рождением (усыновлением) ребенка на основании письменного заявления работника – в размере 5 базовых величин;

4.5. В связи в праздничными днями (День защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь, День женщин) всем работающим сотрудникам – в размере 1 базовой величины;

4.6. В связи с профессиональным праздником (День медицинского работника) всем работающим сотрудникам – в размере 1 базовой величины;

4.7. При увольнении работника, достигшего общеустановленного пенсионного возраста или которому назначена пенсия по инвалидности (без письменного заявления работника и представления руководителя структурного подразделения), по письменному представлению профсоюзного комитета, сотрудникам, проработавшим в государственном учреждении свыше 5 лет – в размере 5 базовых величин.

5. К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются копии документов, подтверждающих причину обращения.

6. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной помощи, выплачивается в конце календарного года всем работающим сотрудникам в равных долях.
Приложение № 8 

к коллективному договору 2019-2022

Согласовано                                                         Утверждаю
Председатель профкома                                       Главный врач 

государственного учреждения                             государственного учреждения

«Мозырский зональный центр                             «Мозырский зональный центр

гигиены и эпидемиологии»                                  гигиены и эпидемиологии»

_____________ И.В.Дуброва                                _____________С.В.Кравченко
«____»___________ 2020г.



 «____»____________2020г.                                    

НОРМЫ

выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты 

в государственном учреждении «Мозырский  зональный  центр гигиены и эпидемиологии».
Основание: Постановление Министерства труда и социальной защиты от 30 декабря 2008г.№209 «Об утверждении Инструкции о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты»,  постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 01.09.2008 № 129  «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятым в организациях здравоохранения», постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 08.12.2005 N 166 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятым эксплуатацией, техническим обслуживанием и ремонтом автомобильных транспортных средств, строительством, реконструкцией, ремонтом и содержанием автомобильных дорог», Постановление Министерства здравоохранения от 13 марта 2012г. №19 «Об установлении норм оснащения санитарной одеждой работников государственных организаций здравоохранения, за исключением государственных организаций здравоохранения, оказывающих скорую (неотложную) медицинскую помощь, организаций медицинской техники, баз хранения медицинской техники и имущества», постановление Министерства труда и социальной защиты от 22 августа 2003 № 96 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам жилищно-коммунального хозяйства», постановление Министерства труда и социальной защиты от 22 сентября 2006 № 110 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики»
Отдел эпидемиологии
	п/п
	Код профессии по ОКРБ 014-2017
	Наименование профессии, должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Классификация (маркировка) средств индивидуальной защиты по защитным свойствам
	Срок носки в месяцах

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1 .
	2263-003
	Врач-эпидемиолог (заведующий отделом)
	Халат хлопчатобумажный (костюм хлопчатобумажный) (3 шт.)
	ЗМи
	24

	
	
	
	Колпак (шапочка) или косынка (3 шт.)
	
	24

	
	
	
	перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	При выезде в очаги особо опасных инфекций дополнительно:  

	
	
	
	костюм противочумный (ПЧК-1) или 
комбинезон хлопчатобумажный (3 шт.)
	Бм 
Бм
	24
36

	
	
	
	плащ непромокаемый с капюшоном
	Вн
	36

	
	
	
	сапоги резиновые
	В
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн20
	36

	2.
	2263-005
	Помощник врача - эпидемиолога
	При выезде в очаги особо опасных инфекций:  

	
	
	
	костюм противочумный (ПЧК-1) или 
комбинезон хлопчатобумажный (3 шт.)
	Бм 
Бм
	24
36

	
	
	
	плащ непромокаемый с капюшоном
	Вн
	36

	
	
	
	сапоги резиновые
	В
	До износа

	
	
	
	перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой
	О
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	противогаз
	 
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн20
	36

	
	
	
	рукавицы утепленные
	Тн
	36

	3.
	3257-010
	Инструктор-

дезинфектор
	Комбинезон хлопчатобумажный (2 шт.)
	Бм
	12

	
	
	
	Головной убор хлопчатобумажный
	 
	До износа

	
	
	
	Ботинки кожаные (туфли кожаные)
	Ми
	12

	
	
	
	Перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	Перчатки резиновые
	Бм
	До износа

	
	
	
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Нарукавники ПВХ
	Вн
	До износа

	
	
	
	Носки хлопчатобумажные (4 пары)
	 
	12

	
	
	
	Респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	Противогаз
	 
	До износа

	
	
	
	При работе в очагах инфекционных заболеваний дополнительно: 

	
	
	
	костюм защитный
	К20Щр
Вн Бн
ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	сапоги резиновые
	К20Щр
Вн Бн
ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	При работе в помещении дезактивационной камеры дополнительно:  

	
	
	
	рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой
	Г
НБХ
	До износа 
До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях, также при работе в дезактивационных камерах на открытом воздухе дополнительно:  

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	36

	4.
	3257-012
	Медицинский дезинфектор 
	Комбинезон хлопчатобумажный (халат хлопчатобумажный) (2 шт.)
	Бм
	12

	
	
	
	Головной убор хлопчатобумажный
	 
	До износа

	
	
	
	Ботинки кожаные (туфли кожаные)
	Ми
	12

	
	
	
	Перчатки резиновые
	Бм
	До износа

	
	
	
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Нарукавники ПВХ
	Вн
	До износа

	
	
	
	Носки хлопчатобумажные (4 пары) или
чулки хлопчатобумажные (4 пары)
	 
	12
12

	
	
	
	Респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	Противогаз
	 
	До износа

	
	
	
	При работе в очагах инфекционных заболеваний дополнительно:  

	
	
	
	костюм защитный
	К20Щр
ВнБн
ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	сапоги резиновые
	К20Щр
ВнБн
ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	При работе в помещении дезактивационной камеры дополнительно:  

	
	
	
	рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой 
	Г
НБХ
	До износа

	
	
	
	При работе в дезактивационных камерах на открытом воздухе, в холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	36

	5.
	2131-023
	Энтомолог
	Перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	При выезде в очаги опасных инфекций дополнительно:  

	
	
	
	защитный костюм от гнуса и клещей
	Бн
	36

	
	
	
	накомарник
	Бн
	36

	
	
	
	сапоги резиновые
	В
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	Вн
	До износа

	
	
	
	перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	При работе в условиях закрытого режима дополнительно:  

	
	
	
	халат противочумного образца
	Бм
	6

	
	
	
	головной убор противочумного образца
	 
	До износа

	
	
	
	белье нательное (2 комплекта)
	 
	12

	
	
	
	тапочки кожаные
	Ми
	6

	
	
	
	носки хлопчатобумажные (4 пары)
	 
	12

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн20
	36

	6.
	2263-006
	Помощник - энтомолога
	Перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	При выезде в очаги опасных инфекций дополнительно:  

	
	
	
	защитный костюм от гнуса и клещей
	Бн
	36

	
	
	
	накомарник
	Бн
	36

	
	
	
	сапоги резиновые
	В
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	Вн
	До износа

	
	
	
	перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	При работе в условиях закрытого режима:  

	
	
	
	халат противочумного образца
	Бм
	6

	
	
	
	головной убор противочумного образца
	 
	До износа

	
	
	
	белье нательное (2 комплекта)
	 
	12

	
	
	
	тапочки кожаные
	Ми
	6

	
	
	
	носки хлопчатобумажные (4 пары)
	 
	12

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн20
	36


Отделение дезинфекции, дезинсекции, дератизации
	№
п/п
	Код профессии по ОКРБ 014-2017
	Наименование профессии, должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Классификация (маркировка) средств индивидуальной защиты по защитным свойствам
	Срок носки в месяцах

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	2263-003
	Врач-эпидемиолог (заведующий отделением)
	Халат хлопчатобумажный (костюм хлопчатобумажный) (3 шт.)
	ЗМи
	24

	
	
	
	Колпак (шапочка) или косынка (3 шт.)
	
	24

	
	
	
	перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	При выезде в очаги особо опасных инфекций дополнительно:  

	
	
	
	костюм противочумный (ПЧК-1) или 
комбинезон хлопчатобумажный (3 шт.)
	Бм 
Бм
	24
36

	
	
	
	плащ непромокаемый с капюшоном
	Вн
	36

	
	
	
	сапоги резиновые
	В
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн20
	36

	2.
	3257-010
	Инструктор-дезинфектор
	Комбинезон хлопчатобумажный (2 шт.)
	Бм
	12

	
	
	
	Головной убор хлопчатобумажный
	 
	До износа

	
	
	
	Ботинки кожаные (туфли кожаные)
	Ми
	12

	
	
	
	Перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	Перчатки резиновые
	Бм
	До износа

	
	
	
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Нарукавники ПВХ
	Вн
	До износа

	
	
	
	Носки хлопчатобумажные (4 пары)
	 
	12

	
	
	
	Респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	Противогаз
	 
	До износа

	
	
	
	При работе в очагах инфекционных заболеваний дополнительно: 

	
	
	
	костюм защитный
	К20Щр
Вн Бн
ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	сапоги резиновые
	К20Щр
Вн Бн
ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	При работе в помещении дезактивационной камеры дополнительно:  

	
	
	
	рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой
	Г
НБХ
	До износа 
До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях, также при работе в дезактивационных камерах на открытом воздухе дополнительно:  

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	36

	3.
	3257-012
	Медицинский дезинфектор 
	Комбинезон хлопчатобумажный (халат хлопчатобумажный) (2 шт.)
	Бм
	12

	
	
	
	Головной убор хлопчатобумажный
	 
	До износа

	
	
	
	Ботинки кожаные (туфли кожаные)
	Ми
	12

	
	
	
	Перчатки резиновые
	Бм
	До износа

	
	
	
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Нарукавники ПВХ
	Вн
	До износа

	
	
	
	Носки хлопчатобумажные (4 пары) или
чулки хлопчатобумажные (4 пары)
	 
	12
12

	
	
	
	Респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	Противогаз
	 
	До износа

	
	
	
	При работе в очагах инфекционных заболеваний дополнительно:  

	
	
	
	костюм защитный
	К20Щр
ВнБн
ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	сапоги резиновые
	К20Щр
ВнБн
ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	При работе в помещении дезактивационной камеры дополнительно:  

	
	
	
	рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой 
	Г
НБХ
	До износа

	
	
	
	При работе в дезактивационных камерах на открытом воздухе, в холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	36

	4.
	3212-002
	Лаборант
	Халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12

	
	
	
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Перчатки резиновые
	Вн
	До износа

	
	
	
	Очки защитные или
щиток защитный лицевой
	О
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	При работе с токсическими веществами дополнительно:  

	
	
	
	головной убор из хлопчатобумажной ткани
	 
	До износа

	
	
	
	фартук ПВХ с нагрудником
	ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	нарукавники ПВХ
	ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	ботинки кожаные или
тапочки кожаные
	Ми
Ми
	24
12

	
	
	
	бахилы
	Ят
	До износа

	
	
	
	рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	ЯжЯаЯт
	До износа

	
	
	
	маска защитная
	 
	До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	противогаз
	 
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные (сапоги войлочные на резиновой подошве)
	Тн20
	24

	
	
	
	рукавицы утепленные
	Тн
	36

	5.
	5321-002
	Санитарка
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа

	
	
	
	Перчатки резиновые
	БмВн
	До износа

	
	
	
	При влажной уборке и дезинфекции помещения дополнительно:  

	
	
	
	халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12

	
	
	
	головной убор из хлопчатобумажной ткани
	 
	До износа

	
	
	
	туфли цельнорезиновые
	В
	24

	
	
	
	При работе с дезинфицирующими средствами дополнительно:  

	
	
	
	нарукавники ПВХ
	БмВн
	До износа

	
	
	
	респиратор
	
	


Лаборатория санитарно-химических и токсикологических методов испытаний

	№
п/п
	Код профессии по ОКРБ

014-2017


	Наименование профессии, должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Классификация (маркировка) средств индивидуальной защиты по защитным свойствам
	Срок носки в месяцах

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	2263-003
	Врач-лаборант (заведующий лабораторией)
	Халат хлопчатобумажный (костюм хлопчатобумажный) (3 шт.)
	ЗМи
	24

	
	
	
	Колпак (шапочка) или косынка (3 шт.)
	
	24

	
	
	
	Комплект медицинский (2 шт.)
	
	24

	
	
	
	туфли кожаные или
	Ми
	12

	
	
	
	тапочки кожаные
	Ми
	6

	
	
	
	перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	При работе с кислотами дополнительно:  

	
	
	
	халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой
	К20Щ20
	12

	
	
	
	нарукавники прорезиненные или 
нарукавники хлорвиниловые
	К20Щ20
	До износа
До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	К50Щ20
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн20
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	24

	
	
	
	При работе в химической и биохимической лабораториях дополнительно:  

	
	
	
	противогаз
	 
	До износа

	
	
	
	щиток защитный лицевой
	НБХ
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн20
	36

	2.
	2113-005
	Инженер
	Халат хлопчатобумажный (костюм хлопчатобумажный)
	ЗМи
	12

	
	
	
	Перчатки хлопчатобумажные
	Ми
	До износа

	
	
	
	При работе с кислотами и растворами щелочей концентрацией до 50 %:  

	
	
	
	халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой
	К50
	12

	
	
	
	головной убор из хлопчатобумажной ткани с кислотозащитной пропиткой
	 
	До износа

	
	
	
	фартук виниловый кислотощелочестойкий с нагрудником
	К50Щ50
	До износа

	
	
	
	нарукавники виниловые кислотощелочестойкие
	К50Щ50
	До износа

	
	
	
	перчатки кислотощелочестойкие
	К50Щ20
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой 
	ЗН(Г)
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	сапоги ПВХ
	К50Щ50
	До износа

	
	
	
	противогаз
	 
	До износа

	
	
	
	При работе с кислотами концентрацией свыше 80 %: 

	
	
	
	костюм для защиты от кислот из сукна шерстяного с кислотоотталкивающей пропиткой
	Кк
	24

	
	
	
	головной убор для защиты от кислот из сукна шерстяного с кислотоотталкивающей пропиткой
	 
	До износа

	
	
	
	фартук виниловый кислотощелочестойкий с нагрудником
	К80Щ50
	До износа

	
	
	
	сапоги ПВХ
	К50Щ50
	До износа

	
	
	
	перчатки из поливинилхлорида
	КкЩ50
	До износа

	
	
	
	нарукавники виниловые кислотощелочестойкие
	К80Щ50
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой
	ЗН(Г)
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	противогаз фильтрующий
	 
	До износа

	
	
	
	При проведении санитарно-гигиенических обследований, измерений и исследований, отбора проб дополнительно:  

	
	
	
	халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой
	К20Щ20
	36

	
	
	
	фартук прорезиненный кислотощелочестойкий с нагрудником
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	нарукавники прорезиненные кислотощелочестойкие
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	перчатки кислотощелочестойкие
	К50Щ20
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	Вн
	До износа

	
	
	
	очки защитные
	О
	До износа

	
	
	
	наушники противошумные (беруши)
	 
	До износа

	
	
	
	щиток защитный лицевой
	НБХ
	До износа

	
	
	
	ботинки кожаные на полиуретановой подошве
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн20
	36

	
	
	
	ботинки кожаные
	Тн
	12

	
	
	
	перчатки хлопчатобумажные
	ТнМи
	До износа

	3.
	3212-002
	Лаборант
	Халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12

	
	
	
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Перчатки резиновые
	Вн
	До износа

	
	
	
	Очки защитные или
щиток защитный лицевой
	О
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	При работе с кислотами и растворами щелочей концентрацией до 50 %: 

	
	
	
	халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой
	К50
	12

	
	
	
	головной убор из хлопчатобумажной ткани с кислотозащитной пропиткой
	 
	До износа

	
	
	
	фартук виниловый кислотощелочестойкий с нагрудником
	К50Щ50
	До износа

	
	
	
	нарукавники виниловые кислотощелочестойкие
	К50Щ50
	До износа

	
	
	
	перчатки кислотощелочестойкие
	К50Щ20
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой 
	ЗН(Г)
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	противогаз
	 
	До износа

	
	
	
	сапоги ПВХ
	К50Щ50
	До износа

	
	
	
	При работе с кислотами концентрацией свыше 80 %:  

	
	
	
	костюм для защиты от кислот из сукна шерстяного с кислотоотталкивающей пропиткой
	Кк
	24

	
	
	
	головной убор для защиты от кислот из сукна шерстяного с кислотоотталкивающей пропиткой
	 
	До износа

	
	
	
	фартук виниловый кислотощелочестойкий с нагрудником
	К80Щ50
	До износа

	
	
	
	сапоги ПВХ
	К50Щ50
	До износа

	
	
	
	перчатки из поливинилхлорида
	КкЩ50
	До износа

	
	
	
	нарукавники виниловые кислотощелочестойкие
	К80Щ50
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой
	ЗН(Г)
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	противогаз фильтрующий
	 
	До износа

	
	
	
	При проведении санитарно-гигиенических обследований, измерений и исследований, отбора проб дополнительно:  

	
	
	
	халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой
	К20Щ20
	36

	
	
	
	фартук прорезиненный кислотощелочестойкий с нагрудником
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	нарукавники прорезиненные кислотощелочестойкие
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	перчатки кислотощелочестойкие
	К50Щ20
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	Вн
	До износа

	
	
	
	очки защитные
	О
	До износа

	
	
	
	наушники противошумные (беруши)
	 
	До износа

	
	
	
	щиток защитный лицевой
	НБХ
	До износа

	
	
	
	ботинки кожаные на полиуретановой подошве
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные (сапоги войлочные на резиновой подошве)
	Тн20
	24

	
	
	
	рукавицы утепленные
	Тн
	36


	
	3212-003
	Фельдшер-лаборант
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Бм
	До износа

	
	
	
	Сапоги резиновые
	В
	До износа

	
	
	
	Перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	Очки защитные или
щиток защитный лицевой
	О
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	Респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	Маска медицинская
	 
	До износа

	
	
	
	При работе с кислотами дополнительно:  

	
	
	
	халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой
	К20Щ20
	12

	
	
	
	нарукавники прорезиненные или нарукавники ПВХ
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	ботинки кожаные
	ЗМи
	12

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемом помещении дополнительно: 

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	24

	5.
	5321-002
	Санитар(ка)
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа

	
	
	
	Перчатки резиновые
	БмВн
	До износа

	
	
	
	При влажной уборке и дезинфекции помещения дополнительно:  

	
	
	
	халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12

	
	
	
	головной убор из хлопчатобумажной ткани
	 
	До износа

	
	
	
	туфли цельнорезиновые
	В
	24

	
	
	
	При мойке посуды дополнительно:  

	
	
	
	нарукавники ПВХ
	БмВн
	До износа

	
	
	
	очки защитные
	О
	До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах, при работе в неотапливаемых помещениях, в низкотемпературных камерах и в выездных условиях (по заготовке крови) дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке с водоотталкивающей пропиткой 
	ТнВн
	48

	
	
	
	или жилет утепленный
	Тн
	48

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	36


Микробиологическая лаборатория
	№
п/п
	Код профессии по ОКРБ 014-2017
	Наименование профессии, должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Классификация (маркировка) средств индивидуальной защиты по защитным свойствам
	Срок носки в месяцах

	1.
	2263-003
	Врач-бактериолог

(заведующий лабораторией)
	Халат хлопчатобумажный (костюм хлопчатобумажный) (3 шт.)
	ЗМи
	24

	
	
	
	Колпак (шапочка) или косынка (3 шт.)
	
	24

	
	
	
	Комплект медицинский (2 шт.)
	
	24

	
	
	
	При работе в бактериологической лаборатории: 

	
	
	
	фартук прорезиненный кислотощелочестойкий с нагрудником
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	нарукавники прорезиненные кислотощелочестойкие
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	туфли кожаные или
тапочки кожаные
	Ми
Ми
	24
12

	
	
	
	перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой
	О
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно: 

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн20
	36

	2.
	3212-003
	Фельдшер-лаборант
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Бм
	До износа

	
	
	
	Сапоги резиновые
	В
	До износа

	
	
	
	Перчатки медицинские
	Бм
	До износа

	
	
	
	Очки защитные или
щиток защитный лицевой
	О
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	Респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	Маска медицинская
	 
	До износа

	
	
	
	При работе с кислотами дополнительно: 

	
	
	
	халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой
	К20Щ20
	12

	
	
	
	нарукавники прорезиненные или нарукавники ПВХ
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	ботинки кожаные
	ЗМи
	12

	
	
	
	При работе в микробиологической лаборатории дополнительно: 

	
	
	
	тапочки кожаные или
ботинки кожаные
	Ми
Ми
	12
24

	
	
	
	При работе в бактериологической лаборатории: 

	
	
	
	халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	6

	
	
	
	фартук прорезиненный кислотощелочестойкий с нагрудником
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	головной убор из хлопчатобумажной ткани
	 
	До износа

	
	
	
	туфли кожаные или
тапочки кожаные
	Ми
Ми
	24
12

	
	
	
	нарукавники прорезиненные кислотощелочестойкие
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	К50Щ20
	До износа

	
	
	
	рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	Бм
	До износа

	
	
	
	очки защитные или
щиток защитный лицевой
	ЗН(Г)
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	Для защиты от атмосферных осадков дополнительно: 

	
	
	
	плащ непромокаемый с капюшоном
	Вн
	36

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемом помещении дополнительно:  

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	24

	
	
	
	халат хлопчатобумажный (5шт)  
	ЗМи
	24

	3.
	3212-002
	Лаборант
	Халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12

	
	
	
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Перчатки резиновые
	Вн
	До износа

	
	
	
	Очки защитные или
щиток защитный лицевой
	О
НБХ
	До износа
До износа

	
	
	
	При работе с микроорганизмами 3–4-й групп патогенности, химическими реактивами, антибиотиками, клиническим материалом, животными дополнительно:  

	
	
	
	тапочки кожаные
	Ми
	6

	
	
	
	перчатки резиновые
	Бм
	До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	При занятости в бактериологической лаборатории дополнительно:

	
	
	
	фартук прорезиненный кислотощелочестойкий с нагрудником
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	туфли кожаные или
тапочки кожаные
	Ми
Ми
	12
24

	
	
	
	нарукавники прорезиненные кислотощелочестойкие
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	При работе с медицинскими паровыми стерилизаторами дополнительно: 

	
	
	
	халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12

	
	
	
	головной убор из хлопчатобумажной ткани
	 
	До износа

	
	
	
	фартук ПВХ с нагрудником
	В
	До износа

	
	
	
	перчатки диэлектрические
	Эн
	До износа

	
	
	
	щиток защитный лицевой
	НБХ
	До износа

	
	
	
	туфли кожаные или
тапочки кожаные
	Ми
Ми
	24
12

	
	
	
	перчатки резиновые
	В
	До износа

	
	
	
	перчатки трикотажные двойные
	Ми
	До износа

	
	
	
	рукавицы суконные
	Тп100
	До износа

	
	
	
	маска медицинская (респиратор)
	 
	До износа

	
	
	
	халат хлопчатобумажный (5 шт.)
	ЗМи
	24

	4.
	5321-002
	Санитар(ка)
	Фартук ПВХ с нагрудником
	Вн
	До износа

	
	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа

	
	
	
	Перчатки резиновые
	БмВн
	До износа

	
	
	
	При влажной уборке и дезинфекции помещения дополнительно:  

	
	
	
	халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12

	
	
	
	головной убор из хлопчатобумажной ткани
	 
	До износа

	
	
	
	туфли цельнорезиновые
	В
	24

	
	
	
	При работе с дезинфицирующими средствами дополнительно: 
При мойке посуды дополнительно:

	
	
	
	нарукавники ПВХ
	БмВн
	До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	При работе в бактериологической, клинико-диагностической и серологической лабораториях дополнительно:  

	
	
	
	фартук прорезиненный кислотощелочестойкий с нагрудником
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	нарукавники прорезиненные кислотощелочестойкие
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа

	
	
	
	перчатки трикотажные
	Ми
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	К50Щ20
	До износа

	
	
	
	очки защитные
	ЗН(Г)
	До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах, при работе в неотапливаемых помещениях, в низкотемпературных камерах и в выездных условиях (по заготовке крови) дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке с водоотталкивающей пропиткой 
	ТнВн
	48

	
	
	
	или жилет утепленный
	Тн
	48

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	36


Служба хозяйственного обеспечения

	№
п/п
	Код профессии по ОКРБ 014-2017
	Наименование профессии, должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Классификация (маркировка) средств индивидуальной защиты по защитным свойствам
	Срок носки в месяцах

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	7119-011
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	Костюм хлопчатобумажный (куртка хлопчатобумажная и полукомбинезон хлопчатобумажный)
	ЗМи
	12

	
	
	
	Головной убор
	 
	12

	
	
	
	Ботинки кожаные 
	Ми
	12

	
	
	
	Рукавицы комбинированные
	 
	До износа

	
	
	
	При выполнении малярных работ дополнительно:  

	
	
	
	перчатки резиновые
	Вн
	До износа

	
	
	
	перчатки хлопчатобумажные
	Ми
	До износа

	
	
	
	очки защитные
	Г
	До износа

	
	
	
	респиратор
	 
	До износа

	
	
	
	При выполнении штукатурных работ дополнительно:  

	
	
	
	перчатки резиновые на трикотажной основе
	Вн
	До износа

	
	
	
	очки защитные
	Г
	До износа

	
	
	
	При работе на высоте дополнительно: 
	 
	 

	
	
	
	каска защитная 
	 
	24

	
	
	
	пояс предохранительный лямочный
	 
	Дежурный

	
	
	
	Зимой на наружных работах дополнительно:  

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	Тн
	36

	
	
	
	брюки хлопчатобумажные на утепляющей прокладке
	Тн
	36

	
	
	
	сапоги кирзовые утепленные на резиновой подошве
	СлТн30
	24

	
	
	
	рукавицы утепленные
	Тн
	До износа

	
	
	
	подшлемник зимний
	Тн
	До износа

	2.
	9613-001
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный (халат хлопчатобумажный)
	ЗМи
	12

	
	
	
	Головной убор из хлопчатобумажной ткани
	
	12

	
	
	
	Ботинки кожаные
	Ми
	12

	
	
	
	Рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа

	
	
	
	При работе в местах движения транспортных средств дополнительно:

	
	
	
	жилет сигнальный с элементами из световозвращающего материала
	Со
	До износа

	
	
	
	При очистке, промывке и дезинфекции урн, дворовых мусоросборников дополнительно:

	
	
	
	фартук прорезиненный с нагрудником
	Бм
	До износа

	
	
	
	нарукавники прорезиненные
	Бм
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	Бм
	До износа

	
	
	
	очки защитные
	ЗНГ
	До износа

	
	
	
	респиратор
	
	До износа

	
	
	
	Для защиты от атмосферных осадков при выполнении наружных работ дополнительно:

	
	
	
	плащ непромокаемый с капюшоном
	Вн
	36

	
	
	
	сапоги резиновые
	В
	24

	
	
	
	В холодное время года на наружных работах дополнительно:

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн
	36

	
	
	
	Зимой дополнительно:
	
	

	
	
	
	валяная обувь
	Тн20
	48

	
	
	
	галоши на валяную обувь
	
	24

	
	
	
	рукавицы утепленные
	Тн
	До износа

	3.
	8322-001
	Водитель

автомобиля
	При техническом обслуживании и текущем ремонте (далее – ТО и ТР) автобуса, автомобиля-такси, легкового автомобиля, специального легкового автомобиля:

	
	
	
	Костюм хлопчатобумажный (халат хлопчатобумажный)
	ЗМи
	24

	
	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа

	
	
	
	Ботинки кожаные на маслобензостойкой подошве
	МиНсНм
	24

	
	
	
	Зимой при ТО и ТР автобуса, автомобиля-такси, легкового автомобиля, специального легкового автомобиля дополнительно:

	
	
	
	Куртка хлопчатобумажная на утепляющей подкладке
	Тн
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые 
	БмВн 
	До износа

	4.
	9112-001
	Уборщик помещений
	Халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12

	
	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа

	
	
	
	При уборке производственных помещений дополнительно:

	
	
	
	полуботинки кожаные
	Ми
	12

	
	
	
	При влажной уборке помещений дополнительно:

	
	
	
	полусапоги резиновые (галоши резиновые, туфли цельнорезиновые)
	В
	12

	
	
	
	перчатки резиновые
	Вн
	До износа

	
	
	
	При уборке душевых и туалетов дополнительно:

	
	
	
	фартук прорезиненный с нагрудником
	Бм
	До износа

	
	
	
	нарукавники прорезиненные
	Бм
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	Бм
	До износа

	
	
	
	При уборке производственных помещений в производстве кислоты дополнительно:

	
	
	
	фартук прорезиненный с нагрудником
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	сапоги резиновые
	К20Щ20
	До износа

	
	
	
	перчатки резиновые
	К20Щ50
	До износа

	
	
	
	очки защитные
	ЗНГ
	До износа

	
	
	
	Зимой при уборке неотапливаемых помещений дополнительно:

	
	
	
	куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке (жилет утепленный)
	Тн
	36

	
	
	
	Зимой на наружных работах дополнительно:

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн
	36

	
	
	
	полусапоги кожаные утепленные
	Тн20
	36

	5.
	4321-002
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный
	ЗМи
	12

	
	
	
	Головной убор из хлопчатобумажной ткани 
	
	До износа

	
	
	
	Перчатки трикотажные
	Ми
	До износа

	
	
	
	Ботинки кожаные или 

тапочки кожаные 
	Ми

Ми
	24

12

	6.
	9622-001
	Подсобный рабочий
	Костюм хлопчатобумажный 
	ЗМи
	12

	
	
	
	Головной убор из хлопчатобумажной ткани
	 
	До износа

	
	
	
	Ботинки кожаные с защитным подноском
	МиМп
Мун200
	12

	
	
	
	Сапоги резиновые
	В
	До износа

	
	
	
	Рукавицы комбинированные
	Ми
	До износа

	
	
	
	Очки защитные
	ЗП
	До износа

	
	
	
	На погрузочно-разгрузочных работах дополнительно: 

	
	
	
	каска защитная
	 
	До износа

	
	
	
	При выполнении работ в зоне движения транспортных средств дополнительно:

	
	
	
	жилет сигнальный
	Со
	До износа

	
	
	
	Для защиты от атмосферных осадков при выполнении наружных работ дополнительно:  

	
	
	
	плащ непромокаемый с капюшоном
	Вн
	36

	
	
	
	В холодный период года на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:  

	
	
	
	костюм для защиты от пониженных температур из хлопчатобумажной ткани
	Тн
	36

	
	
	
	обувь утепленная
	Тн20
	24


Приложение № 9 
к коллективному договору 2019-2022

Согласовано                                                         Утверждаю
Председатель профкома                                       Главный врач 

государственного учреждения                             государственного учреждения

«Мозырский зональный центр                             «Мозырский зональный центр

гигиены и эпидемиологии»                                  гигиены и эпидемиологии»

_____________ И.В.Дуброва                                _____________С.В.Кравченко
«____»___________ 2020г.



 «____»____________2020г.
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей руководителей и специалистов, профессий рабочих государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», которые должны обеспечиваться смывающими и обеззараживающими средствами
Основание: постановление Министерства труда и социальной защиты от 30.12.2008 №208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами»

	№

п/п
	Категории

работников
	Должность, профессия
	Наименование
	Единица

измерения
	Количество

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Микробиологическая лаборатория

	1.
	Специалист
	Врач-бактериолог
	Крем для рук «Дермагент-Р» «Дермагент-С» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Дезининфектант для рук «Стрептоцид –синержи», «Инол» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	2.
	Специалист
	Фельдшер-лаборант
	Крем для рук «Дермагент-Р» «Дермагент-С» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Дезининфектант для рук «Стрептоцид –синержи», «Инол» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	3.
	Специалист
	Лаборант
	Крем для рук «Дермагент-Р» «Дермагент-С» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Дезининфектант для рук «Стрептоцид –синержи», «Инол» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	4.
	Рабочий
	Санитарка
	Крем для рук «Дермагент-Р» «Дермагент-С» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Дезининфектант для рук «Стрептоцид –синержи», «Инол» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	Лаборатория санитарно-химических и токсикологических методов испытаний

	5.
	Специалист
	Врач-лаборант
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	6.
	Специалист
	Фельдшер- лаборант
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	7.
	Специалист
	Лаборант
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	8.
	Специалист
	Инженер
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	9.
	Рабочий
	Санитарка
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	Отдел эпидемиологии

	10.
	Специалист
	Инструктор-дезинфектор
	Крем для рук «Дермагент-Р» «Дермагент-С» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Дезининфектант для рук «Стрептоцид –синержи», «Инол» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	11.
	Специалист
	Медицинский дезинфектор
	Крем для рук «Дермагент-Р» «Дермагент-С» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Дезининфектант для рук «Стрептоцид –синержи», «Инол» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	
	
	
	Дезининфектант для рук «Стрептоцид –синержи», «Инол» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	12.
	Специалист
	Лаборант
	Крем для рук «Дермагент-Р» «Дермагент-С» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Дезининфектант для рук «Стрептоцид –синержи», «Инол» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	Служба хозяйственного обеспечения

	13.
	Рабочий
	Кладовщик
	Крем для рук «Дермагент-Р» «Дермагент-С» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Дезининфектант для рук «Стрептоцид –синержи», «Инол» или аналог
	г/день
	20

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	14.
	Рабочий
	Водитель автомобиля
	Паста смывающая
	г./месяц
	400

	
	
	
	Паста силиконовая
	г./день
	10

	
	
	
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	15.
	Рабочий
	Уборщик помещений
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	16.
	Рабочий
	Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400

	17.
	Рабочий
	Уборщик территории
	Мыло или аналогичные по действию смывающие средства
	г/месяц
	400


  Ответственный по охране труда                                             А.Н.Клевец

Приложение № 11
к коллективному договору 2019-2022

УТВЕРЖДЕНО 

Приказ главного врача 

государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» от 26.06.2019 № 53-к
ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем вторым пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление.

2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется один раз в календарном году, основным работникам, как правило, при предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на части – большей из них), из расчета 0,5 оклада. 
3. На осуществление единовременной выплаты на оздоровление направляются средства, предусматриваемые по бюджетной смете расходов и по смете доходов и расходов внебюджетных средств. 

ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

4. Размер оклада работника, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска, отпуска работника государственного учреждения. При последующем изменении оклада работника после даты начала отпуска, перерасчет единовременной выплаты на оздоровление не производится.

5. В случае, если единовременная выплата на оздоровление произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за соответствующий рабочий год, то при предоставлении оставшейся части (частей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на оздоровление не производится.   

6. В случае не предоставления трудового отпуска, отпуска в текущем календарном году, или, если при предоставлении в текущем календарном году трудового отпуска или его части (частей), отпуска работнику не осуществлялась единовременная выплата на оздоровление, то по письменному заявлению работника единовременная выплата на оздоровление выплачивается в установленном размере в конце календарного года. В этом случае размер оклада работника определяется на дату письменного заявления работника.

7. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, работникам, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при предоставлении им трудового отпуска, в этом календарном году, единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени.
8. При увольнении работника, не использовавшего трудовой отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата на оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени. В данном случае размер оклада работника определяется на дату приказа об увольнении.

9. Единовременная выплата на оздоровление производится на основании приказа главного врача о предоставлении трудового отпуска работнику.

Единовременная выплата на оздоровление главному врачу выплачивается на основании приказа Министерства здравоохранения Республики Беларусь. 

Приложение № 12
к коллективному договору 2019-2022

УТВЕРЖДЕНО 

Приказ главного врача 

государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» от 26.06.2019 № 53-к
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников государственного учреждения

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящим Положением, разработанным в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» устанавливается, что оплата труда работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» производится на основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18-разрядную тарифную сетку.

2. Тарифные разряды, коэффициенты тарифных разрядов по должностям, устанавливаются согласно тарифной сетке (приложение 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 28.02.2019 № 138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 № 13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций, постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности»). 

3. Постановлением от 03.04.2019 № 13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» определено, что оклады работников бюджетных организаций определяются путем умножения базовой ставки (185,0 руб. на момент регистрации изменений в коллективный договор) на коэффициенты тарифных разрядов тарифной сетки.

4. Заработная плата работников бюджетных организаций состоит из оклада, стимулирующих и компенсирующих выплат. К стимулирующим выплатам относятся надбавки и премии. К компенсирующим выплатам относятся доплаты. 

5. Условия оплаты труда, установленные законодательством для работников бюджетных организаций, применяются в отношении всех работников учреждения, независимо от источника их финансирования.
6. Наниматель обеспечивает работникам оплату труда не ниже минимальной заработной платы путем установления стимулирующих и компенсирующих выплат.

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

 Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

7. Надбавка за стаж работы в бюджетных организациях (пункт 2 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций») от базовой ставки в следующих размерах:

- до 5 лет – 10%;

- от 5 до 10 лет – 15%;

- от 10 до 15 лет – 20%;

- от 15 и выше - 30%.

8. Надбавка за специфику работы медицинским работникам в следующих размерах от оклада (подпункт 4.1 пункта 4 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности»):
- не имеющим квалификационной категории – 5 %;

- имеющим вторую квалификационную категорию – 15 %;

- имеющим первую квалификационную категорию – 20 %;

- имеющим высшую квалификационную категорию – 30 %.

9. Надбавка молодым специалистам (пункт 3 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»):

- выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование, место работы которым предоставлено путём распределения, направления на работу в бюджетные организации, – в размере 20 % оклада;

- выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое образование, работающим по направлению учреждения образования (после прохождения интернатуры) в бюджетных организациях, – в размере 30% оклада;

- выпускникам, получившим высшее образование, включенных в банки данных одаренной и талантливой молодежи, – в размере 50% оклада. 

10. Надбавка за особенности профессиональной деятельности водителям специальных легковых автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской, в том числе скорой медицинской помощи и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий, – в размере 20 % оклада (пункт 4 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»).

11. Надбавка за особенности профессиональной деятельности (пункт 4 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»):

- работникам с высшим немедицинским образованием (психологам, биологам, энтомологам, физикам, химикам, физиологам, инструкторам-методистам физической реабилитации, инструкторам-методистам по эрготерапии), участвующих в оказании медицинской помощи и занимающих должности в организациях здравоохранения, медицинских научных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, в размере 50% оклада. 

12. Надбавка за сложность и напряжённость работы работникам учреждения в размере до 200 % оклада (пункт 5 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»). Надбавка за высокие достижения в труде работникам учреждения максимальными размерами не ограничивается (пункт 7 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»). Для решения вопросов установления надбавки за сложность и напряжённость работы, надбавки за высокие достижения в труде в учреждении создается постоянно действующая комиссия с участием представителя профсоюзного комитета. Заседание комиссии проводится ежемесячно с 25 по 30 число текущего месяца. На заседание комиссии руководители структурных подразделений предоставляют докладные записки, отражающие работу структурного подразделения. Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряжённость работы, надбавка за высокие достижения в труде, конкретный размер и порядок ее выплаты отражается в протоколе по результатам заседания комиссии, который является основанием для издания приказа руководителя учреждения.
13. Надбавка руководителю за обеспечение показателей деятельности бюджетной организации в размере до 100% оклада устанавливается органом, уполномоченным заключить с ним контракт (пункт 6 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»). 
14.  Надбавка в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» (в редакции Декрета Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 г № 1 «Об изменении Декрета Президента Республики Беларусь»), работникам, с которыми заключены контракты в размере не более 50 % оклада. Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем при заключении контракта по соглашению сторон в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда, на соответствующий (финансовый) календарный год.

КОМПЕНСИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

Устанавливаются следующие компенсирующие выплаты:

15. Доплата за реализацию организационно-распорядительной функции в следующих размерах:

15.1. Врачам-специалистам, являющимся руководителями структурных подразделений с числом врачебных должностей (подпункт 6.1 пункта 6 к постановлению Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019г. № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности»):

- до 2,75 – 20% базовой ставки;

- от 3 до 5,75 – 25% базовой ставки;

- от 6 до 11,75 – 30% базовой ставки;

- от 12 и свыше – 35% базовой ставки. 

15.2. Врачам-специалистам, являющимся руководителями (подпункт 6.4 пункта 6 к постановлению Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019г. № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности»):

- врачей-интернов до 4 человек – 45% базовой ставки;

- врачей-интернов от 5 до 7 человек – 85% базовой ставки;

- врачей-интернов от 8 до 10 человек – 130% базовой ставки.

16. Доплата за особый характер труда (подпункты 9.4, 9.5 пункта 9 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций») в следующих размерах:

- врач-валеолог (заведующий) – 20% базовой ставки;

- врач-гигиенист (заведующий отделом, отделением отдела гигиены) – 20% базовой ставки; 

- врач-эпидемиолог – 20% базовой ставки;

- врач-гигиенист (отдела эпидемиологии) – 20% базовой ставки;

- врач-лаборант (включая заведующего) – 20% базовой ставки;
- врач-бактериолог (заведующий лабораторией) – 20% базовой ставки;

- врач-бактериолог – 40% базовой ставки;

- врач-эпидемиолог дезинфекционного отделения по внебюджетной деятельности – 20% базовой ставки;

- фельдшер-валеолог – 20% базовой ставки;

- инструктор-валеолог – 20% базовой ставки;

- помощник врача-гигиениста – 20% базовой ставки;

- помощник врача-эпидемиолога – 20% базовой ставки;

- помощник энтомолога – 20% базовой ставки;

- медицинский статистик – 20% базовой ставки;

- медицинская сестра – 20% базовой ставки;

- фельдшер-лаборант, лаборант (лаборатории санитарно-химических и токсикологических методов испытаний) – 20% базовой ставки;

- фельдшер-лаборант, лаборант (микробиологической лаборатории) – 40% базовой ставки;

- инженер лабораторного отдела – 20% базовой ставки;

- инженер группы радиологических испытаний – 50% базовой ставки;

- санитарка лабораторного отдела – 20% базовой ставки;

- медицинский дезинфектор – 20% базовой ставки;

- кладовщик отделения дезинфекции, дезинсекции и дератизации – 20% базовой ставки;

- инструктор-дезинфектор – 20% базовой ставки.

17. Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или в ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) устанавливается в следующих размерах часового оклада работника (пункт 13 инструкции к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 № 13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»):

- 50 % - работникам, занятым на работах в чрезвычайных ситуациях, а также медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам, нуждающимся в постоянном круглосуточном наблюдении; 

- 35 % - иным работникам, не указанным в абзацах втором и третьем настоящего пункта. 

18. Доплата за работу в сельской местности устанавливается руководителям и специалистам, место постоянной работы которых расположено в сельской местности, в размере 20% базовой ставки. 

19. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объёма выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 100 % оклада в зависимости от объёма выполняемых работ, рассчитанного по профессии (должности), по которой производится совмещение, расширение зоны обслуживания (увеличение объёма выполняемых работ) или выполняются обязанности. Конкретный размер доплаты устанавливается руководителем (пункт 14 инструкции к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 № 13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций».
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Председатель ППО
                                            Главный врач


