МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Государственное учреждение

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
о внесении изменений и дополнений

к коллективному договору,

 заключенному на 2019-2022 годы
Работники государственного учреждения «Мозырский зональный  центр гигиены и эпидемиологии», от имени которых выступает первичная профсоюзная организация (далее - Профком), представляющая интересы работников (членов профсоюза), в лице председателя Профкома Дуброва Ирины Валерьевны и государственное учреждение «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (далее - Наниматель), в лице главного врача Кравченко Сергея Владимировича, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:                                                   

1. В разделе I «Общие положения» пункты 8, 9 изложить в новой редакции:
«8. Коллективный договор распространяется на нанимателя и работников, от имени которых он заключен.
9. Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации.
Действие иных положений коллективного договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался, при условии, что они выразят согласие на это в письменной форме».
2. Раздел II «Оплата труда и ее регулирование» изложить в новой редакции (Прилагается).

3. В разделе III «Гарантии занятости» пункт 15.23. изложить в новой редакции: «15.23. Расторгать досрочно срочный трудовой договор по требованию работника в случаях:»
4. В разделе III «Гарантии занятости» пункт 15.23. дополнить подпунктом 15.23.7. следующего содержания: «15.23.7. в случае поступления на военную службу по контракту.»
5. В разделе III «Гарантии занятости» пункт 15.25 изложить в новой редакции: «15.25. При расторжении трудового договора, за исключением контракта, в связи с нару​шением нанимателем законодательства о труде, кол​лективного или трудового договора выплачивать работнику компенсацию за ухудшение правового положения в размере двухнедельного среднего зара​ботка (часть 2 статьи 48 Трудового кодекса Респу​блики Беларусь)».
6. В разделе III «Гарантии занятости» пункт 15.26. исключить.

7. Раздел IV «Режим труда и отдыха» изложить в новой редакции (Прилагается).

8. Раздел V. «Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам» изложить в новой редакции (Прилагается).
9. Раздел X. «Социальная защита бывших работников организации» изложить в новой редакции (Прилагается).
10. Приложение № 1 к коллективному договору на 2019-2022 годы «Правила внутреннего трудового распорядка государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в новой редакции (Прилагается). 
11. Приложение № 2 Положение «О премировании работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» по внебюджетной деятельности» исключить.

12. Приложение № 3 считать соответственно приложением № 2
13. Приложение № 4 Положение «О премировании работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в новой редакции (Прилагается). 
Приложение № 4 считать соответственно приложением № 3.
14. Приложение № 5 Положение «О материальной помощи для работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в новой редакции (Прилагается).
Приложение № 5 считать соответственно приложением № 4.

15. Приложение № 6 «Список должностей, работа в которых дает право на повышение тарифных окладов (ставок) в связи с особым характером труда» исключить.
16. Приложение № 7-12 считать соответственно приложением № 5-10.
17. Дополнить Коллективный договор Приложением № 11 «Положение об оплате труда работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (Прилагается).
18. Дополнить Коллективный договор Приложением № 12 «Положение о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (Прилагается).

19. Все остальные положения коллективного договора остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои обязательства.
20. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента регистрации в Мозырском районном исполнительном комитете. 

Приложение:
1. Раздел II. «Оплата труда и ее регулирование».
2. Раздел IV. «Режим труда и отдыха».
3. Раздел V. «Дополнительные компенсации, гарантии и вознаграждения работникам».
4. Раздел X. «Социальная защита бывших работников организации».
5. Приложение 3 «Положение о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии».
6. Приложение 4 «Положение о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии».
7. Приложение 11 «Положение о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии».
8. Приложение 12 «Положение об оплате труда работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии».
Главный врач                                                              

С.В.Кравченко
Председатель ППО
                                           

И.В.Дуброва
«___»_________ 2020 г.
Раздел II. ОПЛАТА ТРУДА И ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ
13. Наниматель обязуется:
13.1. Выплату заработной платы производить не менее 2-х раз в месяц (ст. 73 ТК РБ) в следующие сроки: за первую половину текущего месяца 22 и 25 числа, окончательный расчет за предыдущий месяц 7 и 10 числа.

13.2. Если день выплаты заработной платы совпадает с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями, производить выплату заработной платы накануне.

13.3. Выдавать работникам расчетные листки не позднее, чем за 1 день до установленного срока выплаты заработной платы.

13.4. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользуемые дни отпуска, оплаты по листкам временной нетрудоспособности, оплаты за время нахождения на курсах повышения квалификации производить в соответствии с Порядком исчисления среднего заработка, утвержденный Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15.11.2004 № 125 (с изменениями и дополнениями).

13.5. Выплату среднего заработка, сохраняемого за период трудового отпуска, производить не позднее, чем за 2 дня до начала отпуска (ст. 176 ТК РБ), для работников, с которыми заключены контракты - не позднее чем за 1 день (часть 4 п. 4. Декрета Президента РБ от 26.07.1999 № 29 (с изменениями и дополнениями).

13.6. Предоставлять профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников: о порядке и условиях исчисления заработной платы, об установлении компенсаций и гарантий работникам, об использовании фонда заработной платы, в т.ч. использовании средств, запланированных в смете расходов на выплаты стимулирующего характера.

13.7. Привлекать профком к:

- участию в работе комиссии по составлению списков окладов;

- участию в работе аттестационной комиссии;

- участию в работе премиальной комиссии;

- пересмотру, установлению норм труда конкретным работникам (ст. 87 Трудового кодекса Республики Беларусь).

14. Профком обязуется:

14.1. Отстаивать интересы работников-членов профсоюза по вопросам оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и Коллективным договором;

14.2. Осуществлять общественный контроль за правильностью применения форм и систем оплаты труда, начислением заработной платы, установленными в Коллективном договоре сроками выплаты заработной платы.
Раздел IV. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
18. Рабочее время, время отдыха работников уста​навливаются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, Правилами внутреннего тру​дового распорядка, графиком работ (сменности), иными актами законодательства, а также положе​ниями настоящего раздела Договора. 
19. Наниматель обязуется:
19.1.  Установить полную норму продолжитель​ности рабочего времени 40 часов в неделю (ст. 112 Трудового кодекса Республики Беларусь) для прочего персонала. 
19.2.  Установить сокращенную продолжитель​ность рабочего времени - 38,5 часов в неделю (ст. 114 Трудового кодекса Республики Беларусь, Поста​новление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 23.03.2016 №46) для медицинских работников (за исключением работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, врачей – специалистов, являющихся руководителями организаций здравоохранения, медицинских научных организаций, санаторно- курортных и оздоровительных организаций, других организаций, которые на ряду с основной деятельностью осуществляют медицинскую деятельность, обособленных подразделений этих организаций, главных медицинских сестер). 
19.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на основании аттеста​ции рабочих (не более 35 часов, статья 113 Трудового кодекса Республики Беларусь) согласно приложению (Приложение № 8).
19.4. Установить сокращенную продолжитель​ность рабочего времени в неделю для инвалидов 1 и 2 группы - не более 35 часов, (статья 114 Трудового кодекса Республики Беларусь). При этом оплата их труда производится в таком же размере, как оплата труда работников соответству​ющих профессий и должностей при полной норме продолжительности рабочего времени (статья 287 Трудового кодекса Республики Беларусь).
19.5. Не допускать к работе в ночное время, даже если она приходится на часть рабочего дня или сме​ны, беременных женщин.
19.6. Привлекать к работе в ночное время инва​лидов, при условии, что такая работа не запрещена им на основании медицинского заключения, а также женщин, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет толь​ко с их письменного согласия (статья 117 Трудового кодекса Республики Беларусь).
19.7. Утверждать разработанные графики работ (сменности) по согласованию с профкомом.
19.8. Установленный режим рабочего времени доводить до ведома работников под роспись не позд​нее одного месяца до введения его в действие.
19.9. В случае привлечения работника к работе в его выходной день (статья 143 Трудового кодек​са Республики Беларусь), взамен доплаты с согласия работника предоставлять другой неоплачи​ваемый день отдыха (статья 69 Трудового кодекса Республики Беларусь).
19.10. Согласно статье 150 Трудового кодекса Республики Беларусь предоставлять работникам сле​дующие виды отпусков:
19.10.1. Трудовой:
-основной отпуск - не менее 24 календарных дней (статья 155 Трудового кодекса Республики Беларусь);
- дополнительные отпуска:
А) занятым на работах с вредными и (или) опасны​ми условиями труда на основании аттестации рабо​чих мест по условиям труда, дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 157 Трудового кодек​са Республики Беларусь, Приложение №7);
Б) работникам с ненормированным рабочим днем - дополнительный отпуск за ненормированный рабо​чий день до 7 календарных дней (статья 158 Трудового кодекса Республики Беларусь, Постановление Совета Министров Республика Бела​русь от 18.03 2008 № 408, Приложение №3).
19.10.2. Социальные отпуска:
- по беременности и родам;
-  по уходу за детьми;
- в связи с получением образования;
- в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС;
- по уважительным причинам личного и семей​ного характера.
19.11. Врачам-интернам предоставлять трудовой отпуск продолжительностью, равной продолжительности отпуска врача соответствующей специальности. По решению аттестационной комиссии врачу-интерну с целью предоставления дополнительно​го отпуска на месте может быть проведена аттестация.
19.12.  Дополнительные отпуска присоединять к основному отпуску (статья 162 Трудового кодекса Республики Беларусь).
19.13. Очередность предоставления трудовых отпусков установить для коллектива работников гра​фиком трудовых отпусков, утверждаемым по согла​сованию с Профкомом, который должен составляться на календарный год не позднее 5 января каждо​го года (статья 168 Трудового кодекса Республики Беларусь).
19.14. По соглашению с работником производить замену части трудового отпуска (основного и допол​нительного), превышающей 21 календарный день, денежной компенсацией (ст. 161 Трудового кодекса Республики Беларусь).

При разделении трудового отпуска на части по соглашению сторон одна из частей трудового отпуска или определенное количество дней из этой части могут быть заменены денежной компенсацией при условии использования работником за текущий рабочий год трудового отпуска общей продолжительностью не менее 21 календарного дня.
Замена денежной компенсацией отпусков, пре​доставляемых авансом, отпусков, предоставляемых беременным женщинам, работникам, признанным инвалидами, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы не допускается (статья 161 Трудового кодекса Республики Беларусь).
19.15.  Предоставлять трудовые отпуска (основной и дополнитель​ный) за первый рабочий год не ранее, чем через шесть месяцев работы у нанимателя.  (Статья 166 Трудового кодекса Республики Беларусь).
19.16.  При составлении графика трудовых отпу​сков запланировать отпуск по желанию работника в летнее или другое удобное для него время категориям работников, определенным в Приложении (допол​нительно к категориям работников, указанным в ста​тье 168 Трудового кодекса Республики Беларусь).
19.17.  Предоставлять в обязательном порядке ежегодно трудовой отпуск работникам, имеющим право на дополнительные отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый харак​тер работы (статья 170 Трудового кодекса Респуб​лики Беларусь).
19.18.  По просьбе работника разделять трудовой отпуск на две и более части. При этом одна часть не может быть менее 14 календарных дней (статья 174 Трудового кодекса Республики Беларусь).
19.19.  Предоставлять социальные отпуска:

19.20.1.  без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней следующим категориям работников (статья 189 ТК РБ):

- женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий на территории других государств;

- осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинской справкой о состоянии здоровья;

- иным работникам в случаях, предусмотренных законодательством, коллективным договором, соглашением.

19.20.2. по договоренности между сторонами (между работником и нанимателем) без сохранения заработной платы по семейно-бытовым причинам, для работы над диссертацией, написания учебников и по другим уважительным причинам продолжительностью до 60 календарных дней (статья 190 ТК РБ).

19.20.3. без сохранения средней заработной платы продолжительностью до 3-х календарных дней в следующих случаях:

- при вступлении в брак;

- при вступлении в брак детей;

- при организации похорон близких родственников;

- в первый день учебного года для родителей, чьи дети идут в 1 класс школы.

19.21.  Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы или с частичным сохранением заработной платы (при наличии собственных средств в учреждении) для работников, обучающихся в учреждениях, обеспе​чивающих получение среднего специального и выс​шего образования в вечерней или заочной форме его получения, при отсутствии направления нанимателя.
 Создать работникам, проходящим професси​ональную подготовку, повышение квалификации, ста​жировку и переподготовку, условия для совмещения работы с обучением и предоставить гарантии (статья 220, 220-1 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Раздел V. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ
20. Дополнительно к действующим условиям опла​ты труда, нани​матель обязуется устанавливать для работников:
20.1. Для работников, имеющих на иждивении троих и более несовершеннолетних детей, детей инвалидов, а также одиноким матерям:
20.1.1. Выплачивать ежегодно единовременное пособие в размере 3 базовых величин по заявлению работника при наличии собственных средств в учреждении;

20.1.2. По заявлению обеспечить рассмотрение выдачи путевок на оздоровление и санаторно-курортное лечение, в том числе путевок в детские оздоровительные лагеря.
20.2. В случае смерти работника членам его семьи выплачивать пособие в размере до 30 базовых величин по представлению профсоюзного комитета при наличии собственных средств в учреждении;
20.3. Дополнительные гарантии и компенсации женщинам, матерям и отцам, воспитывающим детей: 
20.3.1. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опеку​ну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставлять один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка за счет средств государственного социального страхования в порядке и на условиях, определяемых республиканским орга​ном государственного управления, проводящим госу​дарственную политику в области труда;

20.3.2. Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспиты​вающему), ребенка-инвалида - в возрасте до восем​надцати лет либо троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) письменному заявлению предоставлять один дополнительный свободный от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, опреде​ляемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику в области труда.
Право на предоставление дополнительных свободных дней может быть использовано матерью (мачехой, отцом, отчимом, опекуном, попечителем) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.
20.3.3. Если работник одновременно имеет право на дополнительный свободный от работы день в неделю и дополнительный свободный от работы день в месяц, то этот день предоставляется по желанию работника согласно одному из оснований (статья 265 Трудово​го кодекса Республики Беларусь).

20.4. Одиноким женщинам и вдовам, име​ющим одного и более ребенка до 14 лет ежегодный отпуск предоставлять в удобное для них время.

20.5. При рождении ребенка и воспитании его в семье по желанию отца (отчима) ребенка предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не более 14 календарных дней. Отпуск отцу (отчиму) при рождении ребенка предоставляется единовременно по его письменному заявлению в течение шести месяцев с даты рождения ребенка.
20.6. Продолжительность работы в рабочий день, непосредственно предшествующий государственному празднику или праздничному дню, объявленному президентом Республики Беларусь нерабочим, для всех категорий работников на один час короче.
Раздел X. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА БЫВШИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

29. Для решения социальных проблем инвалидов, малоимущих престарелых граждан, ветеранов Сто​роны обязуются:
29.1. Оказывать материальную помощь ветеранам труда государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (при усло​вии оформления пенсии в учреждении), одиноким, не имеющим близких родственников, тяжелобольным, перенесшим заболевания свя​занные с потерей трудоспособности с соответствующим заключением медицинского учреж​дения - не более 1 раза в год в размере до 3-х базовых величин, установлен​ных в Республике Беларусь на момент выплаты, из внебюджетных средств, в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, при наличии прибыли. 

29.2. Выделять денежные средства в размере до 3-х базовых величин, уста​новленных в Республике Беларусь на момент выплаты, для поздравления ветеранов труда государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии, (60, 70, 80, 90, 100 лет), трудовой стаж которых составляет 25 и более лет в учреждении, при усло​вии оформления пенсии в учреждении, из внебюджетных средств, в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, при наличии прибыли.
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка

государственного учреждения «Мозырский зональный центр
гигиены и эпидемиологии»

I .Общие положения
1.1. В соответствии с Конституцией Республики Беларусь гражданам Республики Беларусь гарантируется право на труд как на наиболее достойный способ самоутверждения человека, то есть право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, спо​собностями, образованием, профессиональной подготовкой и учетом общественных потреб​ностей, здоровых и безопасных условий труда.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный правовой акт, регулирующий в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, иными актами законодательства о труде трудовой распорядок у нанимателя, в том числе порядок приема и увольнения работников, основные обязанности сторон трудового договора, режим рабочего времени и времени отдыха, применяемые к работникам виды поощрений за труд и меры дисциплинарного взыскания.

1.3. Настоящие правила имеют целью обеспечение труда, укрепление его дисциплины, рацио​нальное использование рабочего времени, улучшение качества работы, содействие росту произ​водительности труда.

1.4. Наниматель вправе требовать, а работники обязаны выполнять работу, обусловленную трудовым договором, с подчинением внутреннему трудовому распорядку.
Утвержденные Правила внутрен​него трудового распорядка обязательны как для работников, так и для нанимателя.
1.5. От имени нанимателя его права и обязанности осуществляют уполномоченные должност​ные лица: главный врач государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», заместитель главного врача государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», заведующие отделами, заведующие лабораториями, главный бухгалтер, заведующий хозяйством, а также другие работники, которым согласно должностным обязанностям нанимателем предоставлено право принимать все или отдельные решения, вытекающие из трудовых и связанных и ним отношений.
II. Порядок приема и увольнения работников

2.1. При заключении трудового договора (приема на работу) наниматель обязан потребовать, а гражданин должен предъявить нанимателю:

2.1.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; документы военного учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

2.1.2. трудовую книжку, за исключением впервые поступающих на работу и совместителей;

2.1.3. диплом или другой документ об образовании и профессиональной подготовке, подтверждающий наличие права на выполнение                                                                 данной работы;

2.1.4. направление на работу в счет брони для отдельных категорий работников в соотве​тствии с законодательством;

2.1.5. заключение медико-реабилитационной экспертной комиссии (МРЭК) о состоянии здоровья (для инвалидов);

2.1.6. декларацию о доходах и имуществе, страховое свидетельство, медицинское заключение о состоянии здоровья и другие документы о подтверждении иных обстояте​льств, имеющих отношение к работе, если их предъявление предусмотрено законодатель​ными актами.

Прием на работу без указанных документов не допускается.
Запрещается требовать при заключении трудового договора документы, не пре​дусмотренные законодательством.

Работник вправе предъявлять нанимателю рекомендательное письмо и другие документы, характеризующую предшествующую работу.

2.1.7. С целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе трудовой договор по соглашению сторон может быть заключен с условием предварительного испы​тания. Условия испытания и его результаты определяются статьями 28, 29 Трудового кодекса Республики Беларусь.
2.2. При приеме работника на работу или при переводе его в установленном поря​дке на другую работу наниматель обязан:

2.2.1. ознакомить работника под роспись с порученной работой (должностными обязанностями), условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
2.2.2. ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового рас​порядка, коллективным   договором и   соглашениями, действующими в государственном учреждении «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»;
2.2.3. провести вводный (при приме на работу), первичный инструктаж по охране труда;

2.2.4. заключить трудовой договор в письменной форме, оформить заключение трудового договора приказом (распоряжением) и объявить его работнику под роспись.
2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах. Каждая страница трудового договора и приложений к нему нумеруется и подписывается работником и нанимателем либо уполномоченным им должностным лицом. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у нанимателя.
При переводе на другую постоянную работу (статья 30 Трудового кодекса Республики Беларусь) с работником заключается трудовой договор в соответствии с требованиями статей 18 и 19 Трудового кодекса Республики Беларусь.
2.4. 3аключение, изменение и прекращение трудового договора оформляется при​казом и объявляется работнику под роспись.
2.5. О приеме на работу, переводах на другую постоянную работу, увольнении должны быть внесены в соответствии с законодательством записи в трудовую книжку работника в случаях, когда ее заполнение обязательно.
В день увольнения наниматель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.

Днем увольнения считается последний день работы.
III. Обязанности работника
Для работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» устанавливаются следующие обязанности:
3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе выполнять установленные нормы труда;

3.2. подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы (распоряжения) нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным правовым актам;

3.3. не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.4. обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству выполняемых работ, оказываемых услуг, не допускать брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

3.5. соблюдать установленные нормативными правовыми актами, (документами, инструкциями) требования по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

3.6. бережно относиться к имуществу нанимателя, рационально его использовать, принимать меры к предотвращению ущерба;
3.7. принимать меры к немедленному устранению причины и условий, препятс​твующих нормальному выполнению работы (авария, простой и т.д.), и немедленно сооб​щить о случившемся нанимателю;

3.8. содержать оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддер​живать порядок и чистоту на своем рабочем месте и территории государственного учреждения;
3.9. соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

3.10. хранить государственную и служебную тайну, не разглашать ставшими из​вестными им, в силу профессиональных обязанностей, сведения, составляющие врачеб​ную тайну;

 3.11. вести себя достойно на работе, соблюдать требования действующих законов;
3.12. систематически повышать свою   деловую   квалификацию и профессиона​льный уровень;

3.13. исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных нормативных актов и трудового договора;

3.14. круг функциональных видов обязанностей (работ), который должен вы​полнять каждый работник по основной и (или) совмещаемой (занятой на условиях совме​стительства, расширенной зоны) должности, соответствующей квалификации, определяет​ся должностными инструкциями, положениями, иными локальными нормативными ак​тами, а также трудовым договором. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом Республики Беларусь и иными законодательными акта​ми.

IV. Обязанности нанимателя
4.1. Наниматель обязан:
4.1.1. рационально использовать труд работников;
4.1.2. обеспечивать производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;

4.1.3. вести учет фактически отработанного работником времени;

4.1.4. выплачивать заработную плату в сроки и размерах, установленных законодательством, коллективным договором, соглашением или трудовым договором;
4.1.5. обеспечивать здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем мес​те, соблюдать установленные нормативными правовыми актами (документами) требования по охране труда;

4.1.6. принимать необходимые меры по профилактике производственного травма​тизма, профессиональных и других заболеваний работников; постоянно контролировать знание и соблюдение работниками требований   инструкций по технике безопасности; своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на произ​водстве;

4.1.7. в случаях, предусмотренных законодательством и локальными нормативны​ми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи с вредными ус​ловиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, молоко и др.); соб​людать нормы по охране труда женщин, молодежи, инвалидов;

4.1.8. обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами спецо​деждой, средствами индивидуальной защиты;

4.1.9. обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установлен​ных коллективным договором, другими локальными нормативными актами, трудовыми договорами;

4.1.10. своевременно оформлять изменения в трудовых (должностных) обязанно​стях работника и знакомить его с ними;

4.1.11. обеспечивать повышение квалификации работника;
4.1.12. создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в со​ответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь;

4.1.13. обеспечивать участие работников в управлении государственным учреждением «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;
4.1.14. представлять по запросу контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, информацию и (или) документы, ведение которых предусмотрено законодательством о труде и об охране труда, или сообщать об их отсутствии;
4.1.15. предоставлять статистические данные о труде в объеме и порядке, опреде​ляемых законодательством;

4.1.16. оформлять изменения условий и прекращения трудового договора с работником приказом (распоряжением) и объявлять его работнику под роспись;

4.1.17. отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Беларусь;

4.1.18. исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, локальных правовых актов и трудовых договоров.

4.2. Главный врач осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях по согласованию или с участием профсоюзного комитета, в том числе при принятии локальных правовых ак​тов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей главный врач (уполномоченное должностное лицо нанимателя) несет ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом Республики Беларусь и иными законодательными актами.

V. Рабочее время и его использование

5.1. Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии с трудовым, коллективным договором, правилами   внутреннего распорядка   обязан находиться на рабочем месте и выполнять свои трудовые (должностные) обязанности, а также время работы, выполняемой по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа в выходные дни, а также в государственные праздники и праздничные дни (часть первая статьи 147 Трудового кодекса Республики Беларусь).

5.2. В государственном учреждении «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» установлена пятидневная и шестидневная рабочие недели.

Время работы с 8-00 до 17-00.

Обеденный перерыв с 13-00 до 13-30.

Время начала и окончания работы сотрудников определяется в соответствии с графиком работ.

Для работников со сверх установленной продолжительностью рабочего времени и совместительством график работы с 8-00 до 19-00 обеденный перерыв с 13-00 до 13-30.

5.3. График работ утверждается Нанимателем по согласованию с Профсоюзным комитетом.
Установленный режим рабочего времени доводится до ведома работников не позднее одного месяца до введения его в действие.

5.4. Учет рабочего времени ведется ответственным в каждом структурном подразделении. Время прихода и ухода отмечается ежедневно в табеле учета рабочего времени.

Наниматель вправе в установленном законодательством порядке вводить суммированный учет рабочего времени.

Суммированный учет рабочего времени вводится нанимателем по согласованию с профсоюзом.

Еженедельная продолжительность рабочего времени при суммированном учете может быть больше или меньше установленной нормы продолжительности рабочего времени в неделю (статьи 112 - 114 Трудового кодекса Республики Беларусь). При этом ежедневная продолжительность рабочего времени не может превышать 12 часов в среднем за учетный период.

В учреждении установлен суммированный учет рабочего времени для:
- сторожей;

- водителя автомобиля;

- помощников врача-эпидемиолога санитарно-карантинного пункта отдела эпидемиологии.
Продолжительность учетного периода определяется одним календарным годом.
5.5. Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для коллектива работников графиком трудовых отпусков, утверждаемым нанимателем по согласованию с профсоюзом.

График трудовых отпусков составляется на календарный год не позднее 5 января или иного срока, установленного коллективным договором, соглашением либо согласованного нанимателем с профсоюзом, и доводится до сведения всех работников.

5.6. Работа по скользящему графику устанавливается в следующих отделах: 

микробиологическая лаборатория

VI.Поощрения за успехи в работе
6.1. 3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в соревновании, повышение производительности труда, лучшие показатели в профилактической работе по обслуживанию населения, выполнение принятой модели конечных результатов отделов, учреждения в целом, продолжительную и безупречную работу, новаторства в труде применяются следующие виды поощрения: 

объявление благодарности;

выдача премии;

награждение ценным подарком;

награждение почетной грамотой.

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь путевки в санатории и дома отдыха, льготы в улучшении жилищных условий, преимущества при продвижении по работе.
6.3. 3а особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в соответствии с Законом.
VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. За совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
лишение полностью или частично стимулирующих выплат на срок до двенадцати месяцев;
увольнение.
7.2. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях:
7.2.1. неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание;
7.2.2. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, признаваемого таковым в соответствии с законодательными актами, в том числе:
7.2.3. прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;
7.2.4. появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;
7.2.5. совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания;
7.2.6. нарушения производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшего причинение организации ущерба в размере, превышающем три начисленные среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь;
7.2.7. нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или смерть других работников;
7.2.8. причинения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;
7.2.9. неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) нарушения установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также неправомерного отказа в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего государственного органа обращений граждан и юридических лиц;
7.2.10. незаконного привлечения к ответственности граждан и юридических лиц;

7.2.11. неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) представления в уполномоченные органы неполных либо недостоверных сведений;

7.2.12. однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем организации (ее обособленного подразделения <*>), его заместителями, главным бухгалтером и его заместителями, в том числе сокрытия руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечения без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения;

7.2.13. нарушения руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) пособий;

7.2.14. нарушения работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, создающего условия для коррупции, или коррупционного правонарушения;

7.2.15. неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения должностным лицом, выраженного в установленной законодательством форме требования должностного лица, осуществляющего государственный контроль (надзор), предписания органа государственной безопасности, представления органа государственной охраны либо непринятия мер по устранению указанных в них нарушений.
7.3. Прогулом также является отсутствие работника на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин.

За прогул без уважительной причины наниматель вправе уменьшить работнику продолжительность трудового отпуска на количество дней прогула. При этом продолжительность трудового отпуска не может быть меньше двадцати четырех календарных дней.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение.

Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.

Отказ работника от дачи объяснения оформляется актом с указанием присутствовавших свидетелей.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, пребывания работника в отпуске, нахождения на военных или специальных сборах.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев, а по результатам ревизии, проверки, проведенной компетентными государственными органами или организациями, - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.6. 3а каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от применения мер дисциплинарного взыскания могут применяться: лишение премий, изменение времени предоставления трудового отпуска и другие меры. Виды и порядок применения этих мер определяются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашением, иными локальными правовыми актами.
7.7. Дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 3 части первой статьи 198 Трудового кодекса Республики Беларусь, применяется с месяца, следующего за месяцем издания приказа (распоряжения, постановления, решения, протокола) о дисциплинарном взыскании.
Приказ (распоряжение, постановление, решение, протокол) о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляется работнику под роспись в пятидневный срок со дня издания, не считая времени болезни работника или ухода за больным членом семьи, подтвержденных листком нетрудоспособности или справкой о временной нетрудоспособности, пребывания работника в отпуске, нахождения на военных или специальных сборах.

Работник, не ознакомленный в срок, установленный частью второй настоящего пункта, с приказом (распоряжением, постановлением, решением, протоколом) о дисциплинарном взыскании, считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Отказ работника от ознакомления с приказом (распоряжением, постановлением, решением, протоколом) о дисциплинарном взыскании оформляется актом с указанием присутствовавших при этом свидетелей

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приказа.

Дисциплинарное взыскание может быть снято администрацией досрочно до истечения года по собственной инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя, профсоюзного комитета или иного представительного органа работников, а также по просьбе работника.

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 3 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия выплаты премий работникам государственного учреждения.

2. Целью Положения является совершенствование системы               премирования, усиление материальной заинтересованности                         работников в достижении высокого качества труда, с учетом выявления и использования имеющихся резервов.

3. На выплату премий направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, в размере 5 процентов от суммы окладов работников, внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения.

4. Ежемесячная премия не начисляется за периоды:

- временной нетрудоспособности;

- трудовых, социальных отпусков, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, в связи с получением образования;

- повышения квалификации, переподготовки, профессиональной подготовки и стажировки;

- другие периоды, когда за работником не сохраняется средняя заработная плата.

Работнику, проработавшему неполный месяц, за который производится выплата премии, в связи с приемом на работу в отчетном месяце, переводом на другую работу, выходом на пенсию, увольнением в связи с окончанием срока действия контракта и по другим причинам, выплата премии производится пропорционально фактически отработанному времени в данном периоде.

При увольнении работника в отчетном месяце до истечения срока действия контракта по инициативе нанимателя или самого работника премия ему не выплачивается.

 В случае изменения условий оплаты труда выплаченные, а также начисленные премии перерасчету не подлежат.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

5. Осуществление ежемесячного премирования работников производится при выполнении следующих показателей:

5.1. Добросовестное исполнение своих должностных обязанностей без имеющихся замечаний по работе;
5.2. Эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности;

5.3. Выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности;
5.4. Отсутствие просроченной задолженности и своевременность             расчетов по заработной плате, энергоресурсам, платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

5.5. Выполнение показателя темпа роста платных услуг населению;
5.6. Эффективное планирование (перераспределение) бюджетных средств; 

5.7. Выполнение целевого показателя по энергосбережению.

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИРОВАНИЯ (ДЕПРЕМИРОВАНИЯ) 

6. Основаниями для снижения размера премирования являются:

6.1. Некачественное выполнение и (или) невыполнение плановых показателей;

6.2. Нарушение правил по технике безопасности, охране труда, противопожарных и санитарных норм, правил;

6.3. Опоздание на работу, преждевременный уход с работы, а также самовольное оставление рабочего места;

6.4. Невыполнение приказов, распоряжений руководителя учреждения и его заместителей, непосредственного руководителя;

6.5. Несвоевременное выполнение или невыполнение трудовых обязанностей без уважительных причин;

6.6. Дисциплинарное взыскание;

6.7. Использование государственного имущества не в служебных целях;

6.8. Нецелевое использование выделенных денежных средств и материально-сырьевых ресурсов;

6.9. Нарушение установленного порядка для рассмотрения обращений работников и граждан.

ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ 

7. Для рассмотрения вопроса о выплате премий создается комиссия по премированию (далее - комиссия).

8. Состав комиссии определяется отдельным приказом. 

9. Деятельностью комиссии руководит председатель, который несет персональную ответственность за правильную организацию работы комиссии и обоснованность выносимых решений.

10. Секретарь комиссии обеспечивает организацию ее заседаний и оформление протоколов.

11. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц. 

12. Комиссия по премированию рассматривает основные показатели деятельности структурных подразделений не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным месяцем. 

13. Ежемесячное премирование осуществляется в месяце, следующем за отчетным, в следующий срок – 22, 25 числа каждого месяца.

14. Комиссия рассматривает и анализирует итоги и показатели работы, учитываемые при премировании, дает оценку результатам деятельности работников и принимает решение об установлении (не установлении), с учетом наличия (отсутствия) дисциплинарных взысканий, размера ежемесячных премий.

15. Конкретные размеры премирования с учетом личного вклада работников определяются комиссией:

- для работников, непосредственно подчиняющихся руководителю государственного учреждения (заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений), и работников, не относящихся к структурным подразделениям, – с учетом предложений руководителя государственного учреждения;

- для других категорий работников – с учетом предложений руководителей структурных подразделений.

16. Решение комиссии принимается при условии присутствия на заседании не менее двух третей ее состава. Решение комиссии оформляется протоколом за подписью председателя, секретаря, всех членов комиссии. 

17. Решение комиссии носит рекомендательный характер, передается руководителю государственного учреждения не позднее чем в трехдневный срок после проведения заседания комиссии для принятия окончательного решения, которое утверждается приказом руководителя государственного учреждения. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем третьим пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия оказания материальной помощи.

2. Материальная помощь работникам оказывается в связи с непредвиденными материальными затруднениями и другими причинами, определенными настоящим Положением, по решению руководителя учреждения. 

3. На оказание материальной помощи направляются средства, предусмотренные по бюджетной смете расходов и по смете доходов и расходов внебюджетных средств, в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников.

ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

4. По решению руководителя государственного учреждения работникам может быть оказана материальная помощь:

4.1. В связи с непредвиденными материальными затруднениями, тяжелыми жизненными ситуациями, длительной потерей трудоспособности, несчастными случаями, авариями, катастрофами и в других подобных случаях (при рассмотрении комиссионно), на основании письменного заявления работника, в размере до 10 базовых величин;

4.2. В связи со смертью членов семьи и близких родственников (отца, матери, супругов, детей), на основании письменного заявления работника в размере до 10 базовых величин;

4.3. В связи с юбилейными датами дня рождения: 40, 50, 60, 70 лет (без письменного заявления работника и представления руководителя структурного подразделения), по письменному представлению профсоюзного комитета, в соответствии со стажем работы в учреждении более 10 лет – 3 базовые величины.

4.4. В связи со вступлением в брак впервые, рождением (усыновлением) ребенка на основании письменного заявления работника – в размере 5 базовых величин;

4.5. В связи в праздничными днями (День защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь, День женщин) всем работающим сотрудникам – в размере 1 базовой величины;

4.6. В связи с профессиональным праздником (День медицинского работника) всем работающим сотрудникам – в размере 1 базовой величины;

4.7. При увольнении работника, достигшего общеустановленного пенсионного возраста или которому назначена пенсия по инвалидности (без письменного заявления работника и представления руководителя структурного подразделения), по письменному представлению профсоюзного комитета, сотрудникам проработавшим в государственном учреждении свыше 5 лет – в размере 5 базовых величин.

5. К заявлению об оказании материальной помощи прилагаются копии документов, подтверждающих причину обращения.

6. Остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной помощи, выплачивается в конце календарного года всем работающим сотрудникам в размере сложившегося процента пропорционально их окладам, с учетом фактически отработанного времени.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем вторым пункта 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление.

2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется один раз в календарном году, как правило, при предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на части – большей из них), из расчета 0,5 оклада. 
3. На осуществление единовременной выплаты на оздоровление направляются средства, предусматриваемые по бюджетной смете расходов и по смете доходов и расходов внебюджетных средств. 

ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ 

4. Размер оклада работника, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска, отпуска работника государственного учреждения. При последующем изменении оклада работника после даты начала отпуска, перерасчет единовременной выплаты на оздоровление не производится.

5. В случае, если единовременная выплата на оздоровление произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за соответствующий рабочий год, то при предоставлении оставшейся части (частей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на оздоровление не производится.   

6. В случае не предоставления трудового отпуска, отпуска в текущем календарном году, или, если при предоставлении в текущем календарном году трудового отпуска или его части (частей), отпуска работнику не осуществлялась единовременная выплата на оздоровление, то по письменному заявлению работника единовременная выплата на оздоровление выплачивается в установленном размере в конце календарного года. В этом случае размер оклада работника определяется на дату письменного заявления работника.

7. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, при предоставлении им трудового отпуска, отпуска в этом календарном году, единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени, если указанная выплата не осуществлялась (либо осуществлялась пропорционально отработанному времени) по данной должности в текущем календарном году.

8. Работникам, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в связи с этим проработавшим не полный календарный год, при предоставлении им трудового отпуска, отпуска единовременная выплата на оздоровление осуществляется:

- в размере 0,5 оклада, если выплата на оздоровление не производилась по данной должности в текущем календарном году;

- пропорционально отработанному времени, если выплата на оздоровление производилась пропорционально отработанному времени по данной должности в текущем календарном году.

9. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, а также находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в случае, если единовременная выплата на оздоровление не выплачивалась в полном размере по данной должности в текущем календарном году, данная выплата может быть произведена в конце календарного года пропорционально отработанному времени, при наличии средств на эти цели.

10. При увольнении работника, не использовавшего трудовой отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата на оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени. В данном случае размер оклада работника определяется на дату приказа об увольнении.

11. Единовременная выплата на оздоровление производится на основании приказа главного врача о предоставлении трудового отпуска работнику.

Единовременная выплата на оздоровление главному врачу выплачивается на основании приказа Министерства здравоохранения Республики Беларусь. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников государственного учреждения

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящим Положением, разработанным в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» устанавливается, что оплата труда работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» производится на основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18-разрядную тарифную сетку.

2. Тарифные разряды, коэффициенты тарифных разрядов по должностям, устанавливаются согласно тарифной сетке (приложение 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 28.02.2019 № 138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 № 13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций, постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности»). 

3. Постановлением от 03.04.2019 № 13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» определено, что оклады работников бюджетных организаций определяются путем умножения базовой ставки (185,0 руб. на момент регистрации изменений в коллективный договор) на коэффициенты тарифных разрядов тарифной сетки.

4. Заработная плата работников бюджетных организаций состоит из оклада, стимулирующих и компенсирующих выплат. К стимулирующим выплатам относятся надбавки и премии. К компенсирующим выплатам относятся доплаты.

РАЗРЯДЫ РАБОТНИКОВ

 Установлены следующие тарифные разряды работников с учетом норм постановлений, указанных в пункте 2 настоящего положения:  

5. Руководители:

5.1. Главный врач – 16 разряд;

5.2. Заместитель главного врача – 15 разряд;

5.3. Главный бухгалтер – 14 разряд;

5.4. Заведующий хозяйством - 4 разряд.

6. Медицинские работники, имеющие высшее медицинское образование:
6.1. Врач-гигиенист: 

- не имеющий квалификационной категории - 7 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 8 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 9 разряд;

- имеющий высшую квалификационную категорию – 10 разряд.

6.2. Врач-эпидемиолог:

- не имеющий квалификационной категории - 7 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 8 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 9 разряд;

- имеющий высшую квалификационную категорию – 10 разряд.

6.3. Врач-валеолог:

- не имеющий квалификационной категории - 7 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 8 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 9 разряд;

- имеющий высшую квалификационную категорию – 10 разряд.

6.4. Врач-лаборант:

- не имеющий квалификационной категории - 7 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 8 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 9 разряд;

- имеющий высшую квалификационную категорию – 10 разряд.

6.5. Врач-бактериолог:

- не имеющий квалификационной категории - 7 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 8 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 9 разряд;

- имеющий высшую квалификационную категорию – 10 разряд.

7. Медицинские работники, имеющие среднее специальное медицинское образование:
7.1. Помощник врача-гигиениста, помощник энтомолога, помощник врача-эпидемиолога, фельдшер-лаборант, лаборант, фельдшер-валеолог, инструктор-валеолог, медицинский статистик, медицинская сестра: 

- не имеющий квалификационной категории - 3 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 4 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 5 разряд;

- имеющий высшую квалификационную категорию – 6 разряд.

7.2. Инструктор-дезинфектор:

- не имеющий квалификационной категории - 3 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 4 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 5 разряд. 

7.3. Медицинский дезинфектор – 2 разряд.

8. Специалисты:

8.1. Экономист, бухгалтер, юрисконсульт:

- не имеющий квалификационной категории - 4 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 5 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 6 разряд;

- по должностям «ведущий бухгалтер» и «ведущий экономист» - 7 разряд. 

8.2. Инспектор по кадрам - 3 разряд;

8.3. Секретарь - 2 разряд;
8.4. Заведующий складом – 4 разряд;
8.5. Энтомолог:

- не имеющий квалификационной категории - 4 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 5 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 6 разряд;

8.6. Инженеры всех наименований: 

- не имеющий квалификационной категории - 4 разряд;

- имеющий вторую квалификационную категорию – 5 разряд;

- имеющий первую квалификационную категорию – 6 разряд;

- по должностям «ведущий инженер» - 7 разряд. 
9. Рабочие:

9.1. Водитель автомобиля: легковой – 3 разряд, автобус - 4 разряд (параграф 1а к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27 октября 2014 № 94 «О внесении дополнений и изменений в выпуск 52 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС)»;
9.2. Сторож - 2 разряд (параграф 372 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 марта 2004 г. № 33 «Об утверждении выпуска 1 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС)»;
9.3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений - 5 разряд (коэффициент 1,17) (параграф 33 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29 сентября 2003 г. № 110 «Об утверждении выпуска 63 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС)»;
9.4. Дворник – 1 разряд (параграф 2 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29 сентября 2003 г. № 110 «Об утверждении выпуска 63 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС)»;
9.5. Уборщик помещений (производственных, служебных) – 1 разряд (параграф 387 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 марта 2004 г. № 33 «Об утверждении выпуска 1 Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС)».
9.6. Кладовщик – 3 разряд;

9.7. Оператор ЭВМ – 2 разряд;

9.8. Санитарка – 2 разряд;
9.9. Подсобный рабочий – 1 разряд.

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

 Устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

10. Надбавка за стаж работы в бюджетных организациях (пункт 2 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций») от базовой ставки в следующих размерах:

- до 5 лет – 10%;

- от 5 до 10 лет – 15%;

- от 10 до 15 лет – 20%;

- от 15 и выше - 30%.

11. Надбавка за специфику работы медицинским работникам в следующих размерах от оклада (подпункт 4.1 пункта 4 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности»):
- не имеющим квалификационной категории – 5 %;

- имеющим вторую квалификационную категорию – 15 %;

- имеющим первую квалификационную категорию – 20 %;

- имеющим высшую квалификационную категорию – 30 %.

12. Надбавка молодым специалистам (пункт 3 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»):

- выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование, место работы которым предоставлено путём распределения, направления на работу в бюджетные организации, – в размере 20 % оклада;

- выпускникам, получившим высшее медицинское, фармацевтическое образование, работающим по направлению учреждения образования (после прохождения интернатуры) в бюджетных организациях, – в размере 30% оклада;

- выпускникам, получившим высшее образование, включенных в банки данных одаренной и талантливой молодежи, – в размере 50% оклада. 

13. Надбавка за особенности профессиональной деятельности водителям специальных легковых автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской, в том числе скорой медицинской помощи и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий, – в размере 20 % оклада (пункт 4 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»).

14. Надбавка за особенности профессиональной деятельности (пункт 4 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»):

- работникам с высшим немедицинским образованием (психологам, биологам, энтомологам, физикам, химикам, физиологам, инструкторам-методистам физической реабилитации, инструкторам-методистам по эрготерапии), участвующих в оказании медицинской помощи и занимающих должности в организациях здравоохранения, медицинских научных организациях, осуществляющих медицинскую деятельность, в размере 50% оклада. 

15. Надбавка за сложность и напряжённость работы работникам учреждения в размере до 200 % оклада (пункт 5 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»). Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряжённость работы, конкретный размер и порядок её выплаты определяется приказом руководителя учреждения ежемесячно.  

16. Надбавка руководителю за обеспечение показателей деятельности бюджетной организации в размере до 100% оклада устанавливается органом, уполномоченным заключить с ним контракт (пункт 6 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций»). 
17.  Надбавка в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» (в редакции Декрета Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 г № 1 «Об изменении Декрета Президента Республики Беларусь»), работникам, с которыми заключены контракты в размере не более 50 % оклада. Конкретный размер надбавки устанавливается руководителем при заключении контракта по соглашению сторон в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда, на соответствующий (финансовый) календарный год.
КОМПЕНСИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

Устанавливаются следующие компенсирующие выплаты:

18. Доплата за реализацию организационно-распорядительной функции в следующих размерах:

18.1. Врачам-специалистам, являющимся руководителями структурных подразделений с числом врачебных должностей (подпункт 6.1 пункта 6 к постановлению Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019г. № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности»):

- до 2,75 – 20% базовой ставки;

- от 3 до 5,75 – 25% базовой ставки;

- от 6 до 11,75 – 30% базовой ставки;

- от 12 и свыше – 35% базовой ставки. 

18.2. Врачам-специалистам, являющимся руководителями (подпункт 6.4 пункта 6 к постановлению Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019г. № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельности»):

- врачей-интернов до 4 человек – 45% базовой ставки;

- врачей-интернов от 5 до 7 человек – 85% базовой ставки;

- врачей-интернов от 8 до 10 человек – 130% базовой ставки.

19. Доплата за особый характер труда (подпункты 9.4, 9.5 пункта 9 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций») в следующих размерах:

- врач-валеолог (заведующий) – 20% базовой ставки;

- врач-гигиенист (заведующий отделом, отделением отдела гигиены) – 20% базовой ставки; 

- врач-эпидемиолог – 20% базовой ставки;

- врач-гигиенист (отдела эпидемиологии) – 20% базовой ставки;

- врач-лаборант (включая заведующего) – 20% базовой ставки;
- врач-бактериолог (заведующий лабораторией) – 20% базовой ставки;
- врач-бактериолог – 40% базовой ставки;

- врач-эпидемиолог дезинфекционного отделения по внебюджетной деятельности – 20% базовой ставки;

- фельдшер-валеолог – 20% базовой ставки;

- инструктор-валеолог – 20% базовой ставки;

- помощник врача-гигиениста – 20% базовой ставки;

- помощник врача-эпидемиолога – 20% базовой ставки;

- помощник энтомолога – 20% базовой ставки;

- медицинский статистик – 20% базовой ставки;

- медицинская сестра – 20% базовой ставки;

- фельдшер-лаборант, лаборант (лаборатории санитарно-химических и токсикологических методов испытаний) – 20% базовой ставки;
- фельдшер-лаборант, лаборант (микробиологической лаборатории) – 40% базовой ставки;
- инженер лабораторного отдела – 20% базовой ставки;
- инженер группы радиологических испытаний – 50% базовой ставки;

- санитарка лабораторного отдела – 20% базовой ставки;

- медицинский дезинфектор – 20% базовой ставки;
- кладовщик отделения дезинфекции, дезинсекции и дератизации – 20% базовой ставки;
- инструктор-дезинфектор – 20% базовой ставки.

20. Доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или в ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) устанавливается в следующих размерах часового оклада работника (пункт 13 инструкции к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 № 13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»):

- 50 % - работникам, занятым на работах в чрезвычайных ситуациях, а также медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь пациентам, нуждающимся в постоянном круглосуточном наблюдении; 

- 35 % - иным работникам, не указанным в абзацах втором и третьем настоящего пункта. 

21. Доплата за работу в сельской местности устанавливается руководителям и специалистам, место постоянной работы которых расположено в сельской местности, в размере 20% базовой ставки. 

22. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объёма выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере до 100 % оклада в зависимости от объёма выполняемых работ, рассчитанного по профессии (должности), по которой производится совмещение, расширение зоны обслуживания (увеличение объёма выполняемых работ) или выполняются обязанности. Конкретный размер доплаты устанавливается руководителем (пункт 14 инструкции к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 № 13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»).
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Председатель ППО
                                            Главный врач

