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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ 

БЕЛАРУСЬ 

Государственное учреждение 

«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 17 

о внесении изменений и дополнений 

к коллективному договору,  

заключенному на 2022-2025 годы 

 

Работники государственного учреждения «Мозырский зональный  

центр гигиены и эпидемиологии», от имени которых выступает 

первичная профсоюзная организация (далее - Профком), 

представляющая интересы работников (членов профсоюза), в лице 

председателя Профкома Кравцовой Людмилы Петровны и 

государственное учреждение «Мозырский зональный центр гигиены и 

эпидемиологии» (далее - Наниматель), в лице главного врача Талецкого 

Сергея Евгеньевича, заключили настоящее дополнительное соглашение 

о нижеследующем: 

1. пункт 9 Раздела I «Общие положения» коллективного договора 

на 2022-2025 изменить и изложить в следующей редакции: 

«9. Коллективный договор распространяется на Нанимателя и 

работников, от имени которых он заключен. 

Положения Договора о рабочем времени и времени отдыха, 

регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, 

формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке 

индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, 

предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в 

отношении всех работников. При этом от работников не требуется 

соответствующее заявление. 

Положения коллективного договора, предусматривающие 

дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии, 
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компенсации, выплаты социального характера, распространяются только 

в отношении членов профсоюзного комитета. 

На работников, от имени которого коллективный договор не 

заключался (вновь принятые и др.) все положения коллективного 

договора распространяются в полном объеме со дня вступления их в 

профсоюзный комитет. Письменного согласия о распространении на 

работников действий коллективного договора не требуется. 

Работники организации, не являющиеся членами профсоюзного 

комитета, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых 

прав и законных интересов, представляемые профсоюзным комитетом». 

 2. пункт 8.2. Приложения № 5 «Положение об оплате труда 

работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр 

гигиены и эпидемиологии» к коллективному договору на 2022-2025 

изменить и изложить в следующей редакции: 

«8.2. Доплата за особый характер труда (постановление 

Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О 

стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных 

организаций» (в редакции постановления Министерства 

здравоохранения Республики Беларусь от 27.03.2020 № 23): 

 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Размер 

доплаты, % 

от базовой 

ставки 

Основание 

1 
врач по медицинской профилактике (включая 

заведующего отделом) 
20 п. 9.5 

2 

врач-гигиенист (включая заведующего 

отделом, заведующего отделением, 

заведующего лабораторией) 

20 п. 9.5 

3 

врач-эпидемиолог (включая заведующего 

отделом, заведующего отделением, 

заведующего лабораторией) 

20 п. 9.5 

4 

врач-лаборант (включая заведующего отделом, 

заведующего лабораторией), за исключением 

врача-лаборанта микробиологической 

лаборатории, врача-лаборанта группы 

радиологических испытаний 

20 п. 9.5 

5 
врач-лаборант микробиологической 

лаборатории 
40 

п. 9.3., 

п. 9.5 

6 
врач-лаборант группы радиологических 

испытаний 
50 

п. 9.2., 

п. 9.5 

7 врач-интерн 20 п. 9.5 

8 помощник врача-гигиениста 20 п. 9.5 

9 помощник врача-эпидемиолога 20 п. 9.5 
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№ 

п/п 
Наименование должности 

Размер 

доплаты, % 

от базовой 

ставки 

Основание 

10 инструктор-валеолог 20 п. 9.5 

11 помощник энтомолога 20 п. 9.5 

12 медицинский статистик 20 п. 9.5 

13 

фельдшер-лаборант, за исключением 

фельдшера-лаборанта микробиологической 

лаборатории 

20 п. 9.5 

14 
фельдшер-лаборант микробиологической 

лаборатории 
40 

п. 9.3, 

п. 9.5 

15 
медицинская сестра микробиологической 

лаборатории 
40 

п. 9.3., 

п. 9.5 

16 
инженер, за исключением инженера группы 

радиологических испытаний  
20 п. 9.5 

17 инженер группы радиологических испытаний, 50 
п. 9.2., 

п. 9.5 

18 инструктор-дезинфектор 20 п. 9.5 

19 медицинский дезинфектор 20 п. 9.4 

20 санитарка 20 п. 9.5 

3. Таблицу пункта 2.6. Приложения № 12 «Положение о надбавке 

за сложность и напряженность работы работникам государственного 

учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» к 

коллективному договору на 2022-2025 изменить и изложить в следующей 

редакции: 
 

 

№ 

п/п 

Наименование должности служащего (профессии 

рабочего) 

Базовый размер 

надбавки за 

сложность и 

напряженность 

работы, % 

1 Заместитель главного врача 190 

2 Врач-гигиенист (заведующий отделом) 

Врач-эпидемиолог (заведующий отделом) 

Врач-лаборант (заведующий отделом) 

Главный бухгалтер 

Главный экономист 

Заведующий хозяйством 

180 

3 Врач-лаборант (заведующий лабораторией) 

Врач-эпидемиолог (заведующий лабораторией) 

Врач-гигиенист (заведующий лабораторией) 

150 

4 Врач-гигиенист (заведующий отделением) 

Врач-эпидемиолог (заведующий отделением) 
80 

5 Врач-гигиенист 

Врач-эпидемиолог 

Врач-лаборант 

60 
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№ 

п/п 

Наименование должности служащего (профессии 

рабочего) 

Базовый размер 

надбавки за 

сложность и 

напряженность 

работы, % 

Врач-интерн 

6 Помощник врача-гигиениста 

Помощник врача-эпидемиолога 

Инструктор-валеолог 

Медицинский статистик 

Медицинская сестра 

Фельдшер-лаборант 

50 

7 Специалист по кадрам 

Секретарь приемной 

Юрисконсульт 

Бухгалтер 

Экономист 

Инженер 

Специалист 

Психолог 

Энтомолог 

Специалист по внутреннему контролю за обработкой 

персональных данных 

Специалист по организации закупок 

170 

8 Инструктор-дезинфектор 

Кладовщик 

Водитель автомобиля 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий и сооружений 

Подсобный рабочий 

150 

9 Администратор сетей 

Инженер-электроник 
100 

10 Медицинский дезинфектор 40 

11 Уборщик помещений 

Уборщик территорий 

Санитарка 

30 

12 Сторож 20 

3. Дополнительное соглашение вступает в силу с 15 января 2025 

года, за исключением пунктов 2, 3, которые распространяют свое 

действие на отношения возникшие с 1 января 2025 года. 

 

Главный врач          С.Е.Талецкий 

 

Председатель профкома        Л.П.Кравцова 

 

«___»_________ 2025 г. 


