








МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
Государственное учреждение
«Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 3
о внесении изменений и дополнений
к коллективному договору,
 заключенному на 2022-2025 годы

Работники государственного учреждения «Мозырский зональный  центр гигиены и эпидемиологии», от имени которых выступает первичная профсоюзная организация (далее - Профком), представляющая интересы работников (членов профсоюза), в лице председателя Профкома Дуброва Ирины Валерьевны и государственное учреждение «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (далее - Наниматель), в лице главного врача Кравченко Сергея Владимировича, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Раздел X «Социальная защита бывших работников организации» изложить в новой редакции:
«81. Для решения социальных проблем бывших работников учреждения, Сторонами предусмотрено:
81.1. оказывать единовременную помощь в виде денежной выплаты бывшим работникам учреждения являющимися ветеранами Великой Отечественной войны и лицам, к ним приравненным за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета:
ко Дню Победы и ко Дню Независимости Республики Беларусь в размере до 3-х базовых величин, установленных в Республике Беларусь на момент выплаты.
81.2. оказывать единовременную помощь в виде денежной выплаты ветеранам труда учреждения (для мужчин 30 лет, для женщин 25 лет непрерывного стажа в учреждении, и достигшие общеустановленного пенсионного возраста) не более 1 раза в год в размере до 3-х базовых величин, установленных в Республике Беларусь на момент выплаты, за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета:
тяжелобольным, с соответствующим заключением медицинского учреждения;
одиноким, не имеющим близких родственников.
82. Оказывать единовременную помощь в виде денежной выплаты для поздравления бывших работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», ветеранов труда учреждения (для мужчин 30 лет, для женщин 25 лет непрерывного стажа в учреждении и достигшие общеустановленного пенсионного возраста) при прерывании стажа работы в учреждении не более 3-х лет (60, 70, 80, 90, 100 лет) за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета в размере до 3-х базовых величин, установленных в Республике Беларусь на момент выплаты.
83. Оказывать единовременную помощь в виде денежной выплаты за счет внебюджетных средств в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности учреждения, при рассмотрении комиссионно с участием представителя профсоюзного комитета на погребение бывших работников учреждения, которые проработали не менее 25 лет в учреждении в размере до 3-х базовых величин, установленных в Республике Беларусь на момент выплаты».
2. Пункт 84.1 раздела XI «Культурно-массовая, физкультурно-оздоровительная и общественно-социальная деятельность» изложить в новой редакции:
«84.1. Отчислять денежные средства в размере не менее 0,15 процента профсоюзной организации от суммы фонда оплаты труда ежемесячно за счет внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, а в случае необходимости  выделять дополнительно денежные средства по ходатайству профсоюзной организации для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних мероприятий и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры и на иные социально значимые цели».  
[bookmark: _GoBack]3. В табличную часть пункта 8.2 приложения № 5 «Положение об оплате труда работников государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» внести следующие изменения:
в строке 15 графы 2 текст «фельдшер-лаборант (лаборатории санитарно-химических и токсикологических методов испытаний, группы по отбору и приему образцов (проб), отдела эпидемиологии)» заменить на «фельдшер-лаборант (санитарно-гигиенической лаборатории, группы отбора, приема и регистрации образцов (проб), отдела эпидемиологии)»;
строку 20 исключить;
строки 21-22 считать строками 20-21 соответственно.
4. Пункт 4 приложения 6 «Положение о размерах, порядке и условиях выплаты премий работникам государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в новой редакции:
«4. На дополнительное премирование работников направляются внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения с учетом остатка на начало года, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности».
5. Абзац первый приложения № 9 «Положение о направлении и порядке использования средств от приносящей доходы деятельности, остающихся в распоряжении государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» изложить в новой редакции:
«Внебюджетные средства в части суммы превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения с учетом остатка на начало года, с условием отсутствия просроченной кредиторской задолженности, используются по следующим направлениям»
6. В приложении №10 «Перечень должностей руководителей и специалистов, профессий рабочих государственного учреждения «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», которые должны обеспечиваться смывающими и обеззараживающими средствами», приложении № 11 «Нормы выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты в государственном учреждении «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии» наименование структурного подразделения «Лаборатория санитарно-химических и токсикологических методов испытаний» заменить на «Санитарно-гигиеническая лаборатория».
7. В приложении № 11 «Нормы выдачи спецодежды и средств индивидуальной защиты в государственном учреждении «Мозырский зональный центр гигиены и эпидемиологии», таблица «Служба хозяйственного обеспечения» в строке 2 графы 3 текст «Дворник» заменить на «Дворник, уборщик территорий».
8. Дополнительное соглашение вступает в силу с 1 мая 2023 года, за исключением пункта 2, который распространяет свое действие на отношения возникшие с 19 октября 2022 года.



Главный врач                                                              		С.В.Кравченко


Председатель профкома	                                           	И.В.Дуброва


«___»_________ 2023 г.
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